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L FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en los articulos 134, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 85, fraccion I; 110, fraccion IV; y 111, parrafo segundo, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; asi como en los articulos 49, parrafo cuarto, fraccion V, de la Ley de
Coordinacion Fiscal; 1y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; en congruencia con el Eje
1: Gobierno del Pueblo Eficiente y Honesto, Objetivo Estratégico 1.3 “Transformacion del Gobierno
Tepejano” y la Estrategia 1.3.1 “Fortalecer el marco normativo municipal como instrumento rector para
el ejercicio legitimo de las funciones de los servidores publicos”, establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo vigente; y demas disposiciones normativas aplicables;

Se expide el Programa Anual de Evaluacién del Municipio de Tepeji del Rio de Ocampo, Hidalgo,
correspondiente al ejercicio fiscal 2026, a los veintinueve dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis.

Como parte del Sistema de Evaluacidon del Desempefio (SED), el Programa Anual de Evaluacion (PAE)
constituye un instrumento de planeacion y gestion que orienta las actividades relacionadas con la
evaluacion de programas, obras y proyectos municipales, en el marco de la Gestion para Resultados (GpR),
con el propdsito de fortalecer la toma de decisiones, la mejora continua y la rendicién de cuentas.

Il.  JUSTIFICACION

El presente documento establece los elementos técnicos, metodolégicos y operativos necesarios para la
realizacion de la Evaluacidn Estratégica de Desempefio de los Programas Presupuestarios del Municipio
de Tepeji del Rio de Ocampo, Hidalgo, correspondiente al ejercicio fiscal 2026.

Dicha evaluacion se encuentra alineada a los lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), asi como a los criterios metodologicos establecidos por la
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio (UTED) de la Secretaria de Hacienda, en el marco del
Sistema de Evaluacion del Desempefo (SED).

Los Términos de Referencia constituyen el instrumento técnico que define los objetivos, alcances,
metodologia, entregables y responsabilidades de las evaluaciones, garantizando su estandarizacion,
objetividad y apego a la normatividad aplicable, contribuyendo al fortalecimiento del Presupuesto basado
en Resultados (PbR) y a la mejora continua de la gestion publica municipal.

Ill.  OBJETIVOS DE LA EVALUACION

OBJETIVO GENERAL
Realizar una Evaluacion Estratégica de Desempefio de los Programas Presupuestarios municipales, con el
proposito de analizar su contribucion al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como generar
informacion Gtil para la mejora de su disefio, operacidn y resultados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

s Analizar la consistencia y coherencia de los programas con los instrumentos de planeacion
municipal, en particular con el Plan Municipal de Desarrollo vigente.

e Evaluar el avance en el cumplimiento de objetivos y metas mediante el analisis de indicadores
estratégicos y de gestion.
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e Examinar la disponibilidad, calidad y uso de la informacion para el monitoreo del desempefio.

» |dentificar la evolucidon de la cobertura, asi como la adecuada focalizacion de la poblacion
objetivo.

e Analizar la eficiencia en el uso de los recursos publicos y su vinculacion con los resultados
obtenidos.

s |dentificar hallazgos, fortalezas y dreas de oportunidad que deriven en Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM).

ALCANCES
La evaluacion proporcionara un diagndstico integral sobre la capacidad institucional, organizacional y
operativa de los programas presupuestarios, orientado al fortalecimiento de la Gestion para Resultados
(GpR), asi como a la consolidacion del Sistema de tvaluacion del Desempefio Municipal.

IV. DESCRIPCION ESPECIFICA DEL SERVICIO

La Evaluacion Estratégica de Desempefio se desarrollard con base en la informacion proporcionada por
las Unidades Administrativas responsables de los programas presupuestarios, asi como en los registros
institucionales disponibles.

La evaluacion integrard el analisis de los siguientes componentes:

1. Disefio del Programa Presupuestario
Revision de la légica interna del programa, su alineacion con la planeacion municipal, la definicion
del problema publico, la poblacién objetivo y la consistencia de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR).
2. Resultados del Programa Presupuestario
Analisis del avance en el cumplimiento de objetivos y metas, a través de indicadores de
desempefio, asi como la calidad de los sistemas de informacion utilizados para el seguimiento.
3. Coberturay Ejercicio de Recursos
Evaluacion de la poblacidn atendida, estrategias de cobertura, asi como del ejercicio y distribucion
del presupuesto asignado.
4, Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
Revision del grado de atencion de recomendaciones derivadas de evaluaciones previas.

V. PRODUCTOS Y PLAZOS DE ENTREGAS

Productos Fecha de Entrega
A. Emision de solicitud oficial de informacién por parte de la Direccion de
Planeacion y Evaluacion a las Unidades Administrativas para el desarrollo
de la Evaluacion Estratégica de Desempeio.
B. Entrega formal de informacion y documentaciéon por parte de las | Conforme al calendario
Unidades Administrativas responsables de los Programas Presupuestarios. de evaluacion
C. Entrega del Informe Final de la Evaluacién Estratégica de Desempefio,
en formato fisico y digital, el cual debera contener como minimo la
siguiente estructura:

Conforme al calendario
de evaluacion

Conforme al calendario
de evaluacion
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s Resumen Ejecutivo
e Caracteristicas del Programa Presupuestario
» Desarrollo de la evaluacion:
- Disefio del Programa Presupuestario
— Resultados del Programa Presupuestario
— Evolucion de la cobertura y ejercicio del presupuesto
* |dentificacion de dreas de oportunidad y observaciones
s Ficha técnica de la instancia evaluadora (incluyendo costo de la
evaluacion)
* Medios de verificacion

D. Presentacidn oficial del Informe Final de la Evaluacion Estratégica de
Desempefio ante las dreas correspondientes.

Conforme al calendario
de evaluacion

Las fechas establecidas corresponderan al ejercicio fiscal 2026, comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre, lo que permitira analizar de manera integral el desempefio, resultados y alcances de los

Programas Presupuestarios municipales.

Para el adecuado desarrollo del proceso de evaluacidn, se deberdn considerar las siguientes actividades

de coordinacidn:

e Larealizacion de al menos dos reuniones de trabajo, posteriores a la entrega de productos

parciales, en las que participaran:
~ La Direccidn de Planeacién y Evaluacion
~ Las Unidades Administrativas responsables
~ Los operadores de los Programas Presupuestarios
~ Ensucaso, la instancia evaluadora
e Dichas reuniones tendran como finalidad:
» Validar informacion
» Revisar avances
~ Retroalimentar los hallazgos preliminares

e Se debera llevar a cabo una reunion final de presentacion de resultados, una vez concluido el

Informe Final de Evaluacion.

e La Direccion de Planeacion y Evaluacion serd la instancia responsable de:

~ Definir lugar, fecha y hora de las reuniones
~ Coordinar la logistica correspondiente

En todas las sesiones debera estar presente el coordinador de la evaluacion, garantizando la correcta

exposicion técnica de los resultados.

VI. RESPONSABILIDAD Y COMPROMISOS DE LA DIRECCION DE

PLANEACION Y EVALUACION
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La Direccién de Planeacion y Evaluacion sera la instancia responsable de coordinar, supervisar y dar
seguimiento al proceso de evaluacion, asi como de proporcionar las condiciones operativas necesarias
para su adecuado desarrollo.

En este sentido, sera responsable de cubrir los costos asociados a la disposicion de instalaciones fisicas,
equipo de oficina, servicios administrativos y, en su caso, los requerimientos logisticos necesarios para la
ejecucion de la evaluacion.

En el caso de las evaluaciones externas, la instancia evaluadora sera responsable de atender y responder
por escrito a las observaciones y recomendaciones emitidas por el area requirente, garantizando la calidad
y congruencia de los productos entregables.

La Direccidn de Planeacion y Evaluacidn, en su cardcter de drea requirente, realizara la revision de los
productos entregables y notificara mediante oficio las observaciones y/o -recomendaciones
correspondientes dentro del plazo previamente establecido.

Por su parte, la instancia evaluadora deberd atender dichas observaciones en el plazo acordado,
realizando las adecuaciones necesarias a los productos entregables.

El proceso integral de revisién, correccion y validacion de los productos no debera exceder de 15 dias
héabiles posteriores a su entrega, salvo en aquellos casos en que, por la naturaleza de las observaciones,
se justifique la ampliacion del plazo a solicitud del area requirente.

La emision de oficios de observaciones, recomendaciones y, en su caso, de conformidad, se realizara
conforme a los plazos establecidos en los presentes Términos de Referencia.

La atencion a las observaciones deberd realizarse de manera formal y documentada, utilizando los
formatos institucionales definidos para tal efecto.

En caso de que los productos entregables no cumplan con los criterios de calidad establecidos, la Direccion
de Planeacién y Evaluacién podra solicitar su correccion; de persistir el incumplimiento, se procedera
conforme a lo estipulado en las clausulas contractuales aplicables.

VIl. PUNTO DE REUNION

£l domicilio oficial de la Direccidn de Planeacion y Evaluacién sera el espacio designado para la recepcion
y entrega de oficios, comunicaciones formales, asi como para la presentacion de avances y entrega final
de los productos de la Evaluacion Estratégica de Desempefio.

VIIl. MECANISMOS DE ADMINISTRACION, VERIFICACION Y
ACEPTACION DEL SERVICIO

La Direccién de Planeacion y Evaluacion, en coordinacidn con la instancia evaluadora, sera responsable
de verificar el cumplimiento de los plazos, alcances y calidad de los productos entregables establecidos
en los presentes Términos de Referencia.

Cada producto serd sujeto a un proceso de revision técnica, a fin de validar que cumple con los criterios
metodoldgicos, normativos y de contenido requeridos. Una vez subsanadas las observaciones, se emitira
el oficio de conformidad correspondiente, formalizando la aceptacion del producto.
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IX. CONDICIONES GENERALES

La Direccion de Planeacion y Evaluacidn podrd incorporar, con base en su experiencia y necesidades
institucionales, elementos adicionales que fortalezcan el alcance y la calidad de la evaluacion, siempre
que no contravengan lo establecido en los presentes Términos de Referencia.

La informacidn generada con motivo de la evaluacion serd propiedad del Municipio de Tepeji del Rio de
Ocampo, por lo que su uso, resguardo y difusion estardn sujetos a la normatividad aplicable en materia
de transparencia y acceso a la informacion.

La instancia evaluadora serd responsable de la calidad técnica de los productos entregados, asi como de
las inconsistencias, errores u omisiones que pudieran derivarse de los mismos durante la vigencia del
contrato.

En caso de detectarse inconsistencias, serd obligacion de la instancia evaluadora realizar |as correcciones,
modificaciones o ajustes necesarios sin costo adicional para el drea requirente, dentro del periodo de
vigencia contractual.

El incumplimiento de estas disposiciones dara lugar a la aplicacidn de las sanciones establecidas en el
contrato correspondiente.

La Direccién de Planeacion y Evaluacion seré responsable del resguardo fisico y digital de los productos
finales derivados del proceso de evaluacion.

X.  CRITERIOS TECNICOS DE LA EVALUACION

APARTADOS DE EVALUACION Y METODOLOGIA
La evaluacion de consistencia y resultados se divide en tres apartados y 20 preguntas de acuerdo con la
siguiente tabla:

Apartado Preguntas Total
I. Disefio del Programa Presupuestario 1-7 7
1l. Resultados del Programa Presupuestario 8-14 7
1. Evolucion de la cobertura y el presupuesto del 1520 6
Programa Presupuestario
Total 20 20

La evaluacion se realiza mediante un analisis con base en informacion proporcionada por los responsables
del Programa Presupuestario, asi como informacion adicional que la Direccion de Planeacion y Evaluacion
considere necesaria para justificar su analisis y resultados.

XIl. APARTADOS DE LA EVALUACION
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I. DISENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el Programa Presupuestario esta identificado
en un documento que cuenta con la siguiente informacion:
a) Elproblema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacion que puede
ser revertida.
b) Se define la poblacion que tiene el problema o necesidad.
c) Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

2. Existe un diagndstico del problema que atiende el Programa Presupuestario que describa de
manera especifica:
a) Causas, efectosy caracteristicas del problema.
b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacion que presenta el problema.
c) Ubicacion territorial de la poblacion que presenta el problema.
d) Elplazo para su revision y su actualizacion.

3. El Propésito del Programa Presupuestario esta vinculado con los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional considerando que:
a) Existen conceptos comunes entre el Propdsito y los objetivos del programa sectorial, especial o
institucional, por ejemplo: poblacién objetivo.
b) Ellogro del Propdsito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de los
objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

4. ¢Con cudles metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Municipal de Desarrollo
vigente esta vinculado el objetivo sectorial, especial y/o institucional relacionado con el Programa
Presupuestario?

5. éComo estd vinculado el Propdsito del Programa Presupuestario con los Objetivos del Desarrollo

del Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda 2030?

a) Directa: El logro del Propdsito es suficiente para el cumplimiento de al menos uno de los Objetivos
del Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda 2030.

b) Indirecta: El logro del Propdsito aporta al cumplimiento de al menos uno de los Objetivos del
Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o a la Agenda 2030.

c) Inexistente: El logro del Propdsito no aporta al cumplimiento de al menos uno de los Objetivos
del Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda 2030.

6. Las Fichas Técnicas de los indicadores del Programa Presupuestario cuentan con la siguiente
informacion:
a) Nombre.
b) Definicion.
c) Método de célculo.
d) Unidad de Medida.
e) Frecuencia de Medicion.
) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente).

7. ¢Con cudles Programas Presupuestarios y en qué aspectos el Programa Presupuestario evaluado
podria tener complementariedad y/o coincidencias?

Pagina | 8
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Il. RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
8. El Programa Presupuestario recolecta informacidn para monitorear su desempefio con las
siguientes caracteristicas:
a) Esoportuna.
b) Es confiable, es decir, se cuenta con un mecanismo de validacion.
c) Estasistematizada.
d) Es pertinente respecto de su gestion, es decir, permite medir los indicadores de Actividades y
Componentes.
e) Esta actualizada y disponible para dar seguimiento de manera permanente.

9. Las aplicaciones informdticas o sistemas institucionales con que cuenta el Programa Presupuestario

tienen las siguientes caracteristicas:

a) Cuentan con fuentes de informacion confiables y permiten verificar o validar la informacion
capturada.

b) Tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la actualizacion de los valores de las
variables.

c) Proporcionan informacidn al personal involucrado  en el proceso correspondiente.

d) Estan integradas, es decir, no existe discrepancia entre la informacion de las aplicaciones o
sistemas.

10. Las metas de los indicadores de la MIR del Programa Presupuestario tienen las siguientes
caracteristicas:
a) Cuentan con unidad de medida.
b) Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.

11. ¢Cudl es el avance de los indicadores de servicios y de gestion (Actividades y Componentes) y de
resultados (Fin y Propdsito) de la MIR del Programa Presupuestario respecto de sus metas?

12. Los medios de verificacién por cada uno de los indicadores de la MIR del Programa Presupuestario
cumplen las siguientes caracteristicas:
a) Nombre Especifico.
b) Periodicidad con que se genera.
c) Area especifica que lo genera.
d) Area especifica que lo resguarda.

13. En caso de que el Programa Presupuestario cuente con evaluaciones externas, diferentes a
evaluaciones de impacto, que permiten identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin
y/o el Propdsito del Programa Presupuestario écuales son los resultados reportados en esas
evaluaciones?

14. Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como especificos y/o
institucionales de los Gltimos tres afios, équé porcentaje han sido solventados de acuerdo con lo
establecido en los documentos de trabajo y/o institucionales?
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Il. EVOLUCION DE LA COBERTURA Y EL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

15. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el diagnéstico
del problema y cuentan con la siguiente informacion y caracteristicas:
a) Unidad de medida.
b) Estan cuantificadas.
¢) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion.
d) Se define un plazo para su revisidn y actualizacion.

16. El Programa Presupuestario cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a
su poblacidn objetivo con las siguientes caracteristicas:
a) Incluye la definicidon de la poblacién objetivo.
b) Especifica metas de cobertura anual.
c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.
d) Escongruente con el disefio y el diagnostico del Programa Presupuestario.

17. Existe informacién que permita conocer quiénes reciben los apoyos del Programa Presupuestario
(padron de beneficiarios) que:
a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo.
b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.
c) Esté sistematizada e incluya una clave uUnica de identificacion por beneficiario que no cambie en
el tiempo.
d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracidn y actualizacion.

18. A partir de las definiciones de la poblacidn potencial, la poblacion objetivo y la poblacion atendida,
¢cudl ha sido la cobertura del Programa Presupuestario durante el ejercicio fiscal evaluado?

19. El Programa Presupuestario identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los
bienes y los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a) Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios monetarios
y/o no monetarios entregados a la poblacion atendida, considere los capitulos 2000 y/o 3000 y
gastos en personal para la realizacion del Programa Presupuestario, considere el capitulo 1000) y
los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo. Gastos
en supervision, capacitacion y/o evaluacion, considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de los activos
necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacion objetivo (unidades méviles, edificios,
etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracion en el
programa es superior a un ano. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej.: terrenos,
construccion, equipamiento, inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en operacion + gastos
en mantenimiento). Para Programas Presupuestarios en sus primeros dos afios de operacion se
deben considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

20. ¢Cudles son las fuentes de financiamiento para la operacion del Programa Presupuestario y qué
proporcion del presupuesto total del Programa Presupuestario representa cada una de las fuentes?
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PROGRAMA TIPO DE CALENDARIO
LUAR
PRESUPUESTARIO ARG I A BVA FROYREIOS EVALUACION DE EJECUCION
Resultados respecto
i I Evaluacic d
1. Mantenimiento de *323 Direccion de 2l mvgl{?s il 40 L’laFIOI"I RLEe Etero
: : MIR: Actividades, Estratégica de al
Alumbrado Publico Alumbrado Publico = e
Componentes, Desempenfo 31 de Diciembre
Proposito y Fin
Resultados respecto
2. Atencion en L a los niveles de la Evaluacion 01 de Enero
, *302 Unid . 5
Materia de Asesoria -2 ler],;s:;ecmca MIR: Actividades, Estratégica de al
Legal Componentes, Desempefio 31 de Diciembre
Propdsito y Fin
#207 Coordinacion de
5 - Resultados respecto
Bibliotecas Publicas ; i
. ., a los niveles de la Evaluacion 01 de Enero
3. Fomento de cultura #310 Direccién de iy ]
» MIR: Actividades, Estratégica de al
y Educacion Cultura y Artes L e
: i Componentes, Desemperio 31 de Diciembre
*316 Direccion de PEGBGSIto ¥ Fif
Educacion P ¥
: *322 Direccion de Resultados respecto
4. Medicion, i . >
Seguimiento Planeaciény a los niveles de la Evaluacion 01 de Enero
& . ' Evaluacion MIR: Actividades, Estratégica de al
Evaluacion y Control . o .
2202 Organo Interno Componentes, Desempefio 31 de Diciembre
de Resultados . ’
de Control Proposito y Fin
#311 Direccion de
Desarrollo
Agropecuario
. #320 Direccion de Resultados respecto
5. Normatividad y .. . .,
E—— Desarrollo Econdmico a los niveles de la Evaluacién 01 de Enero
gEs Rl +305 Direccion de MIR: Actividades, | Estratégica de al
Desarrollo Econdmico & Sy
L Reglamentos, Componentes, Desempeno 31 de Diciembre
y Turistico . . .
comercio y Propasito y Fin
espectaculos
*313 Direccion de
Turismo
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TEPE." DEL Ri0 de Planeacién

Términos de Referencia 2026

PROGRAMA TIPO DE CALENDARIO
PRESUPUESTARIO  “U’ETO PIAEVALUAR FREVRCIOY EVALUACION  DE EJECUCION
*303 Coordinacion de
. Eventos Especiales Resultados respecto
6.Sistemas . » . »
A SR S— *319 Direccion de alos niveles de la Evaluacion 01 de Enero
L wARE Comunicacioén Social e MIR: Actividades, Estratégica de al
Institucional y Gastos " 5 o
. Imagen Institucional Componentes, Desempefo 31 de Diciembre
de Orden Social . . . .
*317 Direccion de Proposito y Fin
sistemas
s501 Tesoreria
502 In“:‘uS;(;ltF;aLredial Resultados respecto
7. Gestion de (F:) . alos niveles de la Evaluacion 01 de Enero
Recursos Financieros, y Latastr i MIR: Actividades, Estratégica de al
. *601 Secretaria de L St
Humanos y Materiales . .. Componentes, Desempefio 31 de Diciembre
Administracion Propésito v Fin
*318 Direccion de P Y
Parque Vehicular
- i Resultados respecto
8. Limpia, recoleccion, . e
. . g a los niveles de la Evaluacion 01 de Enero
traslado, tratamiento #324 Direccion de o e
i o - L MIR: Actividades, Estratégica de al
y disposicion final de Servicios Publicos i i
; o Componentes, Desempefio 31 de Diciembre
residuos Municipales L. .
Proposito y Fin
& Cumpllmle'nto o8 Resultados respecto
los ordenamientos . -
. a los niveles de la Evaluacion 01 de Enero
legales, *307 Conciliador 0 bt
. . . MIR: Actividades, Estratégica de al
administrativos y Municipal i .
Componentes, Desempeno 31 de Diciembre
reglamentos del S .
bl Proposito y Fin
Municipio.
10. Tramite y entrega
de pasaportes
ordinarios, difusion de
P a——— Resultados respecto
I3 Sctlecrezaria - 314 Enlace de la a los niveles de la Evaluacion 01 de Enero
_, ¥ . Secretaria de MIR: Actividades, Estratégica de al
Proteccion preventiva : ; o 5
. Relaciones Exteriores Componentes, Desempefo 31 de Diciembre
y operativa de los Propésito v Fin
intereses de los P ¥
mexicanos en el
exterior
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Direccion
de Planeacién

Términos de Referencia 2026

PROGRAMA TIPO DE CALENDARIO
PRESUPUESTARIO RARI Ol ARVALYAR PROVEC T EVALUACION DE EJECUCION

11. Presidir, _ Resultados respecto a -
: ; * 101 Ayuntamiento los niveles de la MIR: Evaluacion 01 de Enero
SUpervisary ConauLiy » 201 Presidencia Actividades Estratégica de al
la Administracidn 55 g ' sled B
_ +321 Oficialia Mayor Componentes, Desempefio 31 de Diciembre
Publica ‘ Propdsito y Fin
12. Administracion, Resultados respecto a
Gestidn, Prevencidony *309 Direccion de los niveles de la MIR: Evaluacion 01 de Enero
Control de los Sanidad y Rastro Actividades, Estratégica de al
servicios de Sanitarios Municipal Componentes, Desempefio 31 de Diciembre
y Rastro Municipal Propdsito y Fin
o) Resultados respecto a
13. Inscripcion L .,
o P * +304 Oficialia del los niveles de la MIR: Evaluacion 01 de Enero
expedicion de actos . . 5l
i . Registro del Estado Actividades, Estratégica de al
juridicos del Registro o " i
. Familiar Componentes, Desempefio 31 de Diciembre
del Estado Familiar Propdsito y Fin
14. Direccion y apoyo Resultados respecto a
en la regulacién . i : Evaluacion 01 de Enero
conduciién de I: *301 Secretaria o nxfcilii?ddazzmm- Estratégica de al
e . General Municipal ' & . il
politica interior del Componentes, Desempeiio 31 de Diciembre
Municipio Proposito y Fin
15: Famento de fa TeSU|'tados ;eslpecto ) Evaluacion 01 de Enero
actividad Fisica, la *312 Direccion de = mvel-e.s Elavae n
» Actividades, Estratégica de al
Recreacion y el Deportes i ('
Componentes, Desempefio 31 de Diciembre
Deporte Propdsito y Fin
*401 Sistema
Municipal DIF
#315 Secretaria de
Desarrollo para
pueblosy
comunidades
L, Indigenas
16. Promocién del : 3
. 306 Direccion de Resultados respecto a 5
desarrollo integral y ) . los niveles de la MIR: Evaluacion 01 de Enero
Bienestar social s e
respeto a los derechos ) i Actividades, Estratégica de al
. . *308 Direccion de 5 iy
de grupos en situacion : Componentes, Desempefio 31 de Diciembre
de vulnerabilidad aeln Meniioal Proposito y Fin
*203 SIPINNA
*204 Instituto
Municipal de la
Juventud
205 Instituto
Municipal de las
Mujeres
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PROGRAMA

Direccion
de Planeacién

SUJETO (S) A EVALUAR

Términos de Referencia 2026

PROYECTOS

TIPO DE

CALENDARIO

PRESUPUESTARIO EVALUACION DE EJECUCION
_ Resultados respecto
17. Acceso a la Trzaofsuanr‘ssgi:e a los niveles de la Evaluacion 01 de Enero
informacion publica y P Y MIR: Actividades, Estratégica de al
L Acceso ala - -
rendicion de cuentas iy Componentes, Desempeno 31 de Diciembre
Informacion 5 .
Propdsito y Fin
* 701 Secretaria de
Obras Publicas
* 501 Secretaria de Resultados respecto
Medio Ambiente y a los niveles de la Evaluacion 01 de Enero
18. Infraestructura o L
T Recursos Naturales MIR: Actividades, Estratégica de al
* 902 Secretaria de Componentes, Desempefio 31 de Diciembre
Desarrollo Urbano y Propdsito y Fin
Ordenamiento
Territorial
Resultados respecto
*801 Secretaria de eeutta .OS resp i
- . e a los niveles de la Evaluacion 01 de Enero
19. Fortalecimiento de Seguridad Publicay . ik
, ; o ; MIR: Actividades, Estratégica de al
la Seguridad Publica Transito (mas L 5
. . Componentes, Desempenio 31 de Diciembre
direcciones) 5 .
Proposito y Fin
Resultados respecto
20. Administracion de a los niveles de la Evaluacion 01 de Enero
Riesgosy =802 Proteccion Civil MIR: Actividades, Estratégica de al
Contingencias Componentes, Desempefio 31 de Diciembre

Propdsito y Fin

Mtro. RUW

Titular de la Direccion de Planeaciény
Evaluacién Municipal.
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