¥
an

TEPEJI DEL Ri0

TERMINOS DE
REFERENCIA PARA
LA EVALUACION DE
CONSISTENCIA Y

RESULTADOS




N

o . | Direccion
TEPEJI DEL RIO| de Planeacion Términos de Referencia 2025

CONTENIDO

[, FUNDAMENTO LEGAL ..oooitiiiiiieeeit ettt eette et e e e te e e eetaseeetaeeeeraseeeeaseseeesnanesennns 3
1. JUSTIFICACION ..ttt ettt ettt et et s e eeeneneeene J
Iff, OBJETIVES DE L& EVEREUATIIN v s s i e s i msmms 3
ODBJETIVO GENEIAL....iiiiiiiiiiec et et et e e eat e et e e st e ste e ae e easeenanesaeens 3
Ohbjitires espediiens «wismmmmmmssnmmrme s 3
GBI s e S A VA A A RS SN s s AT TR R SRR AT RSP SRR AR B AR E S B RER RS 4
IV. DESCRIPCION ESPECIFICA DEL SERVICIO ....oovivieieeieeeeteeeeeeeeeeeee et een e 4
V. PRODUCTOSY PLAZOS DE ENTREGAS c.cusssmsismive ssssasasmmmsisssivsiisss s v svigissm 4
VI. RESPO!\ISABILIDAD Y COMPROMISOS DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y
EVALUACIOIN 5 gyssmsssmnsssnnmssossonngsrs s s s s s s s sty s srieains epi s insins 5
VII. PUNTO DE REUNION. .....oouitiiieieietetctetee et eet ettt eee e setessseseessetes st enensesesesseneeeeneas 5
VIIl. MECANISMOS DE ADMINISTRACION, VERIFICACION Y ACEPTACION DEL SERVICIO 5
IX. CONDICIONES GENERALES oo mmmmssmnmsssmeivssarsssdssssivesissmiss s s 6
X. CRITERIOS TECNICOS DE LA EVALUACION .....oviiieiiceeeceeeeeeteeeeeseee et ene e 6
Apartados de evaluacion y metodologia.......c.cccceiuieiererinieiiceeie s 6
Xl BPERTADGS DE L& BVALACION s s s s s s 6
. DISENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ..ottt e st eene e 6
[I. RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ....cccvviiiiiiieeiiieecireeeeiereeeeineeeeeeanee e 7
lll. EVOLUCION DE LA COBERTURA Y EL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIS cxoxensrmmsemsrmnsmmmmmmmsamamammssomummnsassimis s cmmsve s g it o fass v 8
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SUJETOS A EVALUACION ....c.oovirvieiriiicrsenessessessessessenes 0]
i

Pagina | 2




™

i irecciéon
TEPEJI DEL Ri0 de Planeacitn Términos de Referencia 2025

I. FUNDAMENTO LEGAL

En atencion a los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
parrafos segundo y quinto; 85 fraccion |y 110 fracciéon IV, 111 parrafo segundo de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y con fundamento en los articulos 49 pérrafo
cuarto fraccién V de la Ley de Coordinacién Fiscal, 1y 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, , Eje 1: Gobierno del Pueblo Eficiente y Honesto; Objetivo Estratégico; 1.3.
Transformacién del Gobierno Tepejano; Estrategia: 1.3.1 Fortalecer el Marco Normativo
Municipal como instrumento Rector para el ejercicio legitimo de las funciones de los servidores
publicos, asegurando el cumplimiento de los objetivos del gobierno municipal del Plan
Municipal de Desarrollo vigente y demés disposiciones normativas aplicables, a los 27 dias del
mes de marzo de 2025 se expide el documento denominado Términos de Referencia de la
Evaluacion derivado del Programa Anual de Evaluacién para el Municipio de Tepeji del Rio del
Ejercicio Fiscal 2025.

Como parte del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), el Programa Anual de
Evaluaciones (PAE) es un instrumento de orden y apoyo en las actividades a realizar para llevar
a cabo las evaluaciones de programas, obras y proyectos municipales, encaminadas a la Gestién
para Resultados (GPR).

ll. JUSTIFICACION

El presente documento, presenta los rubros, aspectos e informaciéon para realizar una
Evaluacion Estratégica de Desempefio alineado con lo dispuesto por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) para la Evaluacién de Programas
Presupuestarios, Proyectos y/o Programas Especificos ademas de los Términos de Referencia
de la Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefo (UTED) adscrita a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP).

Ill. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

OBJETIVO GENERAL
Evaluar la consistencia y orientacién a resultados de los Programas con la finalidad de proveer
informacion que retroalimente su disefio, gestién y resultados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar la légica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacién con la
planeacion municipal, la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi
como las posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas.

e Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacién y orientacién hacia
resultados.

¢ Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo

plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

e Analizar los principales procesos establecidos; asi como los sistemas de informacion con
los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicién de cuentas.

* lIdentificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacién
para medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios del programa y sus resultados.

e Examinar los resultados del programa respecto a la atencién del probl%/para el que

fue creadn
= \
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ALCANCES

Contar con un diagnéstico sobre la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas orientada hacia resultados. Ademas de proveer informacion que retroalimente el

disefio, la gestion y los resultados de los programas.

IV. DESCRIPCION ESPECIFICA DEL SERVICIO

La evaluacion de consistencia y resultados debera contener para el logro de sus objetivos el

desarrollo de los siguientes apartados:
1. Diseno del Programa Presupuestario.
2. Resultados del Programa Presupuestario.

3. Evolucién de la cobertura y el presupuesto del Programa Presupuestario.

V. PRODUCTOS Y PLAZOS DE ENTREGAS

Productos Fecha de Entrega

A. De manera oficial la Direccion de Planeacién y Evaluacion
realizara la solicitud de informacién necesaria para la realizacién
de la Evaluacion Estratégica de Desemperio

Fecha sujeta a
calendario de
evaluacion

B. Envio de manera oficial de la documentacion por parte de las
Unidades Administrativas

Fecha sujeta a
calendario de
evaluacion

C. Envio del Informe Final de la Evaluacion Estratégica de
Desempeno que debe contener el siguiente orden y estructura:

Reporte fisico y digital, con las siguientes especificaciones:

Resumen Ejecutivo

Caracteristicas del Programa Presupuestario

Apartados de la evaluacion:

Diseno del Programa Presupuestario.

Resultados del Programa Presupuestario.

Evolucion de la cobertura y el presupuesto del Programa

Presupuestario.

> Areas de Oportunidad y/o Observaciones

» Ficha Técnica con los datos generales de la instancia
evaluadora y el costo de la evaluacién

» Medios de Verificacion

YVVVVYVYY

Fecha sujeta a
calendario de
evaluacion

D. Presentacién del Informe Final de |a Evaluacion Estratégica de
Desempeno

Fecha sujeta a
calendario de
evaluacién

Tabla 1. Listado de productos y calendario de entrega

Las fechas plasmadas representan una evaluaciéon por ejercicio fiscal (del 01 de enero al 31 de
diciembre), lo cual permitira observar con mayor facilidad los resultados y alcances de los Pp.

Se debe considerar la realizacién de minimo dos reuniones. Cada una posterior a la entrega de
los productos con la Unidad o Area de Evaluacién, los operadores del Programa y con el

personal del area requirente, con la finalidad de comentar los resultados %/

dichos entregables.

/\\
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También se debe contemplar la realizacién de una reunién final, una vez entregado el Gltimo
producto, para hacer la presentacion de los principales resultados de la evaluacién. El area
requirente, indicara el lugar, dia y hora de realizacion de las reuniones indicadas y en éstas
debera estar presente el coordinador de la evaluacion.

VI. RESPONSABILIDAD Y COMPROMISOS DE LA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

La Direccion de Planeacion y Evaluacion, sera responsable de los costos y gastos que significan
las instalaciones fisicas, equipo de oficina, alquiler de servicios y transporte que se requiera para
la realizacion de la evaluacion.

Respecto a las evaluaciones externas y de los entregables, el proveedor es el responsable de
responder por escrito sobre aquellos comentarios emitidos por el area requirente.

Para la revision de los productos entregables el area requirente entregara al proveedor sus
observaciones y recomendaciones en un plazo acordado después de la fecha de recepcion de
los mismos. El proveedor contara con un plazo establecido mediante acuerdo después de la
emision del oficio de observaciones y recomendaciones para hacer las correcciones a los
productos entregables.

En total este proceso de revisién, correccion y aprobacion de los productos entregables debera
llevar, como maximo, hasta 15 dias habiles después de entregados los mismos y de acuerdo
con el procedimiento detallado anteriormente. Lo anterior, a reserva de que dicho plazo pueda
ser inferior dependiendo de las fechas en que se emitan los oficios de observaciones, de
conformidad o de entrega de los productos debidamente corregidos. El plazo podra ser
superior sélo si el area requirente lo solicite.

La emision de los oficios de observaciones y recomendaciones, asi como los reportes de
conformidad seran realizados en los plazos estipulados en estos Términos de Referencia.

La atencion a los comentarios emitidos por el area requirente, Unidad o Area de Evaluacién y/o
por los operadores del programa se debera atender por escrito en el formato elaborado para
ello.

Si al cabo de este procedimiento el drea requirente considera que el producto no fue entregado
a su entera satisfaccion, se procedera a aplicar las clausulas correspondientes al contrato que
se refieren al no cumplimiento de las caracteristicas adecuadas de los productos entregables.

Vil. PUNTO DE REUNION

El espacio fisico para la recepcién y entrega de oficios o comunicaciones oficiales, asi como para
la entrega preliminar y final de la Evaluacién sera en las instalaciones de la Direcciéon de
Planeacidn y Evaluacion.

Vill. MECANISMOS DE ADMINISTRACION, VERIFICACION Y
ACEPTACION DEL SERVICIO

La Direccion de Planeacion y Evaluacion y el evaluador externo debera entregar cada producto
de acuerdo a los plazos y condiciones de entrega establecidos en los pﬁesentes Términos de
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IX. CONDICIONES GENERALES

Ademas de los criterios establecidos en los presentes Términos de Referencia la Direccién de
Planeacion y Evaluacion podra, de acuerdo con su experiencia, ampliar o aportar elementos
adicionales que fortalezcan a la evaluacion.

La totalidad de la informacidén generada para la realizacién de este proyecto es propiedad del
Gobierno del Municipio de Tepeji del Rio de Ocampo, quien, ademas, sera la responsable del
resguardo del producto en los presentes Términos de Referencia.

El proveedor tendra responsabilidad por discrepancias, errores u omisiones de los trabajos que
presente, durante la vigencia del contrato.

En caso de presentarse cualquiera de las condiciones citadas en el punto anterior, sera
obligacién del proveedor realizar los trabajos necesarios para corregir, modificar, sustituir o
complementar la parte o las partes del trabajo a que haya lugar, sin que esto implique un costo
adicional para el area requirente, lo cual se debera llevar a cabo durante la vigencia del contrato.
De lo contrario se aplicaran las clausulas correspondientes del contrato suscrito.

El area requirente sera responsable de resguardar los productos establecidos en los presentes
Términos de Referencia del contrato.

X. CRITERIOS TECNICOS DE LA EVALUACION

APARTADOS DE EVALUACION Y METODOLOGIA
La evaluacion de consistencia y resultados se divide en tres apartados y 20 preguntas de
acuerdo con la siguiente tabla:

Apartado Preguntas Total
|. Diseno del Programa Presupuestario 1-7 7
Il. Resultados del Programa Presupuestario 8-14 7%
[ll. Evolucién de la cobertura y el
: 15-20 6
presupuesto del Programa Presupuestario
Total 20 20

Tabla 2. Apartados de la evaluacion
La evaluacién se realiza mediante un analisis con base en informacién proporcionada por los

responsables del Programa Presupuestario, asi como informacién adicional que la Direccién de
Planeacion y Evaluacion considere necesaria para justificar su analisis y resultados.

XI. APARTADOS DE LA EVALUACION

|. DISENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el Programa Presupuestario esta
identificado en un documento que cuenta con la siguiente informacién:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacién

que puede ser revertida.

b) Se define la poblacién que tiene el problema o necesidad.
- : e o
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2. Existe un diagndstico del problema que atiende el Programa Presupuestario que
describa de manera especifica:
a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.
b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacion que presenta el problema.
c) Ubicacidn territorial de la poblacién que presenta el problema.
d) El plazo para su revisién y su actualizacion.

3. El Propésito del Programa Presupuestario estd vinculado con los objetivos del programa
sectorial, especial o institucional considerando que:
a) Existen conceptos comunes entre el Propésito y los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional, por ejemplo: poblacién objetivo.
b) Ellogro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s)
de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

4. ;Con cuéles metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Municipal
de Desarrollo vigente esta vinculado el objetivo sectorial, especial y/o institucional
relacionado con el Programa Presupuestario?

5. ¢Como estd vinculado el Propésito del Programa Presupuestario con los Objetivos del

Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda 20307

a) Directa: El logro del Propdsito es suficiente para el cumplimiento de al menos uno de
los Objetivos del Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la
Agenda 2030.

b) Indirecta: El logro del Propésito aporta al cumplimiento de al menos uno de los
Objetivos del Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o a la
Agenda 2030.

c) Inexistente: El logro del Propésito no aporta al cumplimiento de al menos uno de los
Objetivos del Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda
2030.

6. Las Fichas Técnicas de los indicadores del Programa Presupuestario cuentan con la
siguiente informacién:
a) Nombre.

b) Definicion.

) Método de célculo.

) Unidad de Medida.

) Frecuencia de Medicién.

Comportamiento del indicador (ascendente, descendente).

ha- Moo NNy

7. ¢Con cudles Programas Presupuestarios y en qué aspectos el Programa Presupuestario

evaluado podria tener complementariedad y/o coincidencias?

Il. RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
8. El Programa Presupuestario recolecta informacién para monitorear su desempefio con
las siguientes caracteristicas:

a) Esoportuna
b) Es confiable, es decir, se cuenta con un mecanismo de validaciénD
=) | Py ey

it i <l
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d) Es pertinente respecto de su gestion, es decir, permite medir los indicadores de
Actividades y Componentes.
e) Esta actualizada y disponible para dar seguimiento de manera permanente.

9. Las aplicaciones informaticas o sistemas institucionales con que cuenta el Programa

Presupuestario tienen las siguientes caracteristicas:

a) Cuentan con fuentes de informacion confiables y permiten verificar o validar la
informacién capturada.

b) Tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la actualizacion de los valores
de las variables.

c) Proporcionan informacion al personal involucradoen el proceso correspondiente.

d) Estén integradas, es decir, no existe discrepancia entre la informacién de las aplicaciones
O sistemas.

10. Las metas de los indicadores de la MIR del Programa Presupuestario tienen las siguientes
caracteristicas:
a) Cuentan con unidad de medida.
b) Estan orientadas a impulsar el desempeno, es decir, no son laxas.

11.;Cuél es el avance de los indicadores de servicios y de gestiéon (Actividades y
Componentes) y de resultados (Fin y Propésito) de la MIR del Programa Presupuestario
respecto de sus metas?

12. Los medios de verificacion por cada uno de los indicadores de la MIR del Programa
Presupuestario cumplen las siguientes caracteristicas:
a) Nombre Especifico.
) Periodicidad con que se genera.
c) Area especifica que lo genera.
) Area especifica que lo resguarda.

13.En caso de que el Programa Presupuestario cuente con evaluaciones externas,
diferentes a evaluaciones de impacto, que permiten identificar uno o varios hallazgos
relacionados con el Fin y/o el Propésito del Programa Presupuestario ;cudles son los
resultados reportados en esas evaluaciones?

14. Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como especificos
y/o institucionales de los ultimos tres afios, ;qué porcentaje han sido solventados de
acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo y/o institucionales?

lIl. EVOLUCION DE LA COBERTURA Y EL PRESUPUESTO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

15. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficialesy/oenel

diagndstico del problema y cuentan con la siguiente informacién y caracteristicas:
a) Unidad de medida.

) Estan cuantificadas.
c) Metodologia para su cuantificacion y fuentes de informacion.

) Se define un plazo para su revisién y actualizacion. Q

)\
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16. El Programa Presupuestario cuenta con una estrategia de cobertura documentada para
atender a su poblacién objetivo con las siguientes caracteristicas:
a) Incluye la definicion de la poblacion objetivo.
b) Especifica metas de cobertura anual.
c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.
d) Es congruente con el disefo y el diagndstico del Programa Presupuestario.

17.Existe informaciéon que permita conocer quiénes reciben los apoyos del Programa
Presupuestario (padrén de beneficiarios) que:
a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo.
b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.
c) Esté sistematizada e incluya una clave Gnica de identificacion por beneficiario que no
cambie en el tiempo.
d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracion y actualizacion.

18. A partir de las definiciones de la poblacién potencial, la poblaciéon objetivo y la poblacién
atendida, ;cudl ha sido la cobertura del Programa Presupuestario durante el ejercicio
fiscal evaluado?

19.El Programa Presupuestario identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para
generar los bienes y los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las
siguientes categorias:

a) Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios
monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacion atendida, considere los
capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizacion del Programa
Presupuestario, considere el capitulo 1000) y los indirectos (permiten aumentar la
eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo. Gastos en supervision, capacitacion
y/o evaluacion, considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de los
activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacién objetivo (unidades
méviles, edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracién en
el programa es superior a un ano. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000
(Ej.: terrenos, construccion, equipamiento, inversiones complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en operacién
+ gastos en mantenimiento). Para Programas Presupuestarios en sus primeros dos afnos
de operacion se deben considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

20.;Cudles son las fuentes de financiamiento para la operacion del Programa
Presupuestario y qué proporcion del presupuesto total del Programa Presupuestario
representa cada una de las fuentes?

A
\
Pagina | 9
e A L o P A B T S A R R e e S e Rl e ]



o
as

Direccion

TEPEJI DEL Riﬂ de Planeacion

Términos de Referencia 2025

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SUJETOS A EVALUACION

PROGRAMA SUJETO (S) A PROYECTOS TIPO DE CALEEEARIO
PRESUPUESTARIO EVALUAR EVALUACION EJECUCION
Resultados
- respecto a los : 5 01 de Enero
k d“:i\”lzer:g;zr;to » 323 Direccién de | niveles de la MIR: ESE:’:Jé“aiC;;”;e al
Publico Alumbrado Publico Actividades, D n? = 31 de
Componentes, esempeno Diciembre
Propésito y Fin
Resultados
2. Atencidn en ¢302 Direccién de la ‘reTpecétola :\O/I?R' Evaluacion 01 de IIEnero
Materia de Asesoria Unidad Técnica niveles de fa " | Estratégica de %
Legal Juridica ACIdanEs, Desempeno i
9 Componentes, P Diciembre
Propésito y Fin
¢ 207 Coordinacion Resultad
de Bibliotecas S
. respecto a los i 01 de Enero
3. Fomento de Fiilslicas niveles de la MIR: Eyaluacion al
| 5. * 310 Direccién de - " | Estratégica de
cultura y Educacion Actividades, - 31 de
Cultura y Artes Desempefo s
« B Brars e Componentes, Diciembre
Educacidn Propdsito y Fin
Resultados
4. Medicion, ] respecto a los Baluacidn 01 de Enero
Seguimiento, *202 Organo Interno | niveles de la MIR: Estratéaica d al
Evaluacion y Control de Control Actividades, ;:5) ategica e 31 de
de Resultados Componentes, esempeno Diciembre
Proposito y Fin
¢ 306 Direccion de
Bienestar Social
¢ 311 Direccion de
5. Normatividad y DSl rezzzuclsgiﬁsos 01 de Enero
E . Agropecuario . Evaluacién
strategias de e 320 Direccion d niveles de la MIR: e d al
Desarrollo i i Actividades BETAIEGIGH ag 31 de
Econdmi Desarrollo : Desempefio -
conémico Econdmico Componentes, Diciembre
e 322 Direccion de | | roPositoy Fin
Planeacion y
Evaluacion
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PROGRAMA SUJETO (5) A S AECHE: S
PRESUPUESTARIO EVALUAR EVALUACION EJECUCION
e 204 Instituto
Municipal de la
Juventud
* 303 Coordinacion Resultados
6. Servicios de de Eventos respecto a los . 01 de Enero
T, : ; ) Evaluacion
Comunicacion, Especiales niveles de la MIR: Bapaspiieies g al
Medios y Gastos de | ® 313 Direccion de Actividades, Desen? - 31 de
Orden Social Turismo Componentes, B Diciembre
¢ 319 Direccidon de Propdsito y Fin
Comunicacién Social
e Imagen
Institucional
e 317 Direccién de
sistemas
. ® 318 Direccidn de Resultados
7. Gestion de 1
Parque Vehicular respecto a los . 01 de Enero
Recursos . . Evaluacion
. . ® 501 Tesoreria niveles de la MIR: i al
Financieros, N : Estratégica de
Municipal Actividades, ~ 31 de
Humanos y > Desempeno Diciemb
Materiales * 502 Impuesto Com;’)o.nentefs, iciembre
Predial y Catastro Proposito y Fin
® 601
Administracion
8. Limpia, Resultados
recoleccion, e 324 Direccién de respecto a los Evaluacién 01 de Enero
traslado, i g niveles de la MIR: . al
; Servicios Publicos ok Estratégica de
tratamiento y Municioales Actividades, DesempbeRo 31 de
disposicion final de b Componentes, P Diciembre
residuos Propésito y Fin
9. Cumplimiento de Resultados
los ordenamientos respecto a los Evaluacion 01 de Enero
legales, e 307 Conciliador niveles de la MIR: Estrataaicn di al
administrativos y Municipal Actividades, - 2 Vi - 31de
reglamentos del Componentes, SRR P Diciembre
Municipio. Proposito y Fin
10. Tramite y entrega
de pasaportes
ordinarios, difusion de Resultados
becas que promueve ® 314 Enlace de la respecto a los Evaluacidi 01 de Enero
la Secretaria y Secretaria de nivelesdelaMIR: | - 7 " """~ al
Proteccidn preventiva Relaciones Actividades, "E)”e‘s‘;‘:’“‘gﬁ;" 31 de
y operativa de los Exteriores Componentes, P Diciembre
intereses de los Proposito y Fin
mexicanos en el
exterior
/%'2\/
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PROGRAMA SUJETO (S) A PROYECTOS TIPO DE CALEBEARIO
PRESUPUESTARI ) ”
o EVALUAR EVALUACION EJECUCION
11. Presidir : Resultad
_ ' e 101 Avunt esultados respecto »

Supervisar y e 201 [)JllrJ;Siadrgﬁ?;:o a los niveles de la Evaluacion ot deallinero
Conducir la e 321 Oficialia MIR: Actividades, | Estratégica de 31 d
Administracion M Componentes, Desempefo Dici N

Publica ayer Proposito y Fin iciembre
12. Administracién y | e 305 Direccién de | Resultados respecto - 01 de Enero
gestion de los Reglamentos allos niveleslela Evalyacion al
servicios de rast - MIR: Actividades, | Estratégica de
roy Comercio y Companerites S 31 de
reglamentos Espectaculos Propésito y Fin P Diciembre
13. Inscripcion y Resultados res
e o pecto
expedicién de actos | ® 304 Oficialia del a los niveles de la Evaluacion 01 deallinero
juridicos del Registro del Estado MIR: Actividades, Estratégica de 314
Registro del Estado Familiar Componentes, Desempeiio o
Fam”iar PfOpéSitO y Fin chlembre
* 308 Direccién de
14. Prevencion y Salud Publica Resultados respecto - 01 de Enero
Control de los Munieipal a los niveles de la Evaluacion A
servicios sanitarios, e 309 Direccidn de Mcl:i:mAC;':iigss' EE)t rategmaﬂde 31 de
Rastro Municipal Sanli\cjad.y.Ralstro Propgsito y Fin T Diciembre
unicipa
15. Direccion y
apoyo en la Resultados respecto B 01 de Enero
regulacién y s 301 Sacretaria a los niveles de la Evaluacion ]
conduccién de la General Municipal M(l:R: Actividades, Estrateglca~de 31 de
olitica interior del gl gl Desempeiio Diciemb
P . Propésito y Fin IcigIpEe
unicipio
16. Fomento de la Resultados respecto s 01 de Enero
actividad Fisica, la e 312 Direccion de a los mvglgs de la Eva!l:Jaf:lon al
- thisinisnr? | MIR: Actividades, | Estratégica de
énye Deportes CamBonent i 31 de
Deporte o el Desempeio Diciembr
P Propdsito y Fin @
17. Promocion del Resultados respecto
Desarrollo Integral * 203 SIPINNA a los niveles de la Evaluacion 01de |IEnero
de la Familia y de ® 401 Sistema MIR: Actividades, Estratégica de 31ad
Grupos en situacion Municipal DIF Componentes, Desempeno e
de vulnerabilidad Propésito y Fin Biclembrs
18. Promocién de la e 205 Instituto S
; Idad, l esultados respecto
. E,Lii,.im 5 Municipal de las a los niveles de |a Evaluacion U1 cle IlEnero
regractony Mujeres MIR: Actividades, | Estratégica de -
respEial o ® 315 Instituto Componentes, Desempeno .3.1 e
derechos de grupos : o : P Diciembre
viilnerabias Indigenista Proposito y Fin
o N
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TEPEJI DEL Ri0| de Planeacion

PROGRAMA SUJETO (S) A PROYECTOS TIPO DE CALEEEARIO
PRESUPUESTARIO EVALUAR EVALUACION EJECUCION
19. Acceso a la Resultadas
: o * 206 Unidad de respecto a los : 5 01 de Enero
informacion publica, . . ) Evaluacion
dicion d Transparencia y niveles de la MIR: E ‘qica d al
cu;i:a;mogon:ol Acceso a la Actividades, E)trateglca~ = 31 de
soc):(ial Informacion Componentes, esempeno Diciembre
Propdsito y Fin
e 701 Secretaria de
Obras Publicas
: Resultados
® 901 Secretaria de
: ; respecto a los . 01 de Enero
Medio Ambiente y . ) Evaluacién
20. Infraestructura R niveles de la MIR: g al
: ecursos Naturales s Estratégica de
Sostenible : Actividades, A 31 de
® 902 Secretaria de Desempeno o
Componentes, Diciembre
Desarrollo Urbano y IR Ay
Ordenamiento P y
Territorial
Resultados
21. Fortalecimiento e 801 Polic .reTpecc:itola o5 ) Evaluacién 0@ I|Enero
de la Sequridad oliciay niveles de la MIR: Estratéaica d a
gurida ; " stratégica de
: Transito Actividades, ? 31 de
Publica Desempeno N
Componentes, Diciembre
Propésito y Fin
Resultados
22. Administracion . respecto a o8 Evaluacion U106 Erets
de Riesgos y ® 802 Proteccidn niveles de la MIR: Estrarigica de al
Contingencias v AcHyidades, Desempeno diae
9 Componentes, P Diciembre
Propdsito y Fin

Y EVALUACION.

‘\- ez Cuellar

Presidenta Munigipal Constitucional
de Tepeji del Rjo de Ocampo,
Hidalgo.
2024-2027
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