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numero total
mide la respuesta ““unn_ﬂﬂu:n Se cumplié con se tuvo la
Capacitacién a y participacién de presencia del
28/02/12023 sujetos conocimiento Hn”ﬂ:nﬁﬂn __n_u funcionarios E:::.__HH_“._ _F“”-Mnnﬁ_ mensual 95% de los _
obligados  |sobre la P publicos a _Mnunn ne |asistencia funcionarios a
importancia de capacitaciones la capacitacién
I nsikiead { w,..__,_un_aﬁu.:__a

se realizé 14
sesion
extraordinaria
con el comité
de
transparencia
para declarar
la inexistencia
de la
informacién

numero de
sesiones
realizadas/nu

mero de actas
sesiones
programadas
(1/1)*100

conscientizar a porcentaje de
los funcionarios |sesiones
publicos sobre |ordinarias y
la importancia
de la
transparencia

mide el numero
de sesiones
ordinarias y
extraordinarias
con el comité

Se cumplié con
el 100% de la
meta al realizar
1 sesién
extraordinaria

eficiencia y
resoluciones,

ordinaria o
extraordinaria

con el comité

sesiones

ordinarias o

28/02/2023 extraordinarias

con el comité

municipal de

transparencia

Atencién a

— — -

ATENTAMENTE

solicitudes nn_
informacion

recibidas/

solicitudes de solicitudes Mensual
contestadas

informacion

antendidas

(10/10)*100

Mide la pronta
respuesta a las
solicitudes de

Dar respuesta y porcentaje de

seguimiento a |solicitudes de eficacia y
las solicitudes Jinformacién desempefio
de informacién |atendidas

meta de
contestar 10
solicitudes
por mes

contestar 10
solicitudes por
mes
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