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“Tepeji del Río es tierra entre 

peñascos, es historia que debe 

transcender y revolucionar con la 

participación de todas y todos” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 

El presente informe tiene como objetivo dar a conocer a la 

sociedad, las actividades más relevantes, así como las gestiones 

y trabajos realizados en el ámbito de mis facultades como 

regidora. De igual manera, expongo el trabajo de las comisiones 

que integro y las acciones inherentes al desarrollo de mis tareas 

institucionales. 

Lo anterior, en estricto cumplimiento a la normatividad aplicable 

de la firme creencia que la rendición de cuentas contribuye a 

fomentar la confianza de la ciudadanía en sus autoridades. 

Como parte del compromiso social que adquirí al asumir el cargo 

de regidora, expongo a la ciudadanía el presente informe de 

actividades, con el propósito de que conozcan cada uno de los 

trabajos realizados y que de esta manera sigamos fortaleciendo 

el vínculo entre la sociedad civil y el Gobierno Municipal a fin de 

lograr mejores resultados. 
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DEDICATORIA 

Es para mí un gran honor y motivo de satisfacción presentar este 

3°informe de actividades, parte de las labores realizadas a lo largo 

de estos meses, actuando siempre en congruencia de mis valores 

personales, ciudadanos y políticos, los cuales han impulsado mi 

trabajo de gestión e iniciativas, siempre buscando dar respuesta a 

las demandas de la ciudadanía. 

Ser parte de este grupo colegiado a la edad de 26 años, es una 

oportunidad invaluable, respondiendo a la sociedad que permitió a 

los jóvenes por primera vez ser mayoría en un cabildo, el cual ha 

transformado viejos paradigmas de administraciones y políticas 

anteriores. 

Hoy se imprime el dinamismo de jóvenes que impulsan, 

reglamentan y proponen al pleno del ayuntamiento iniciativas que 

tienen como objetivo garantizar la participación de la juventud en la 

vida profesional y política. Buscamos que los reglamentos sean la 

base de un buen gobierno. Dirigido a cualquier área a cualquier 

área de la administración pública para servir a la ciudadanía como 

lo demande la ley. 

Construimos con visión los proyectos en materia de educación, 

cultura, transparencia, infraestructura, industria, crecimiento 

económico, gobernanza y rendición de cuentas, así como muchos 

más factores que han caracterizado a este gobierno por los 

resultados, 

Refrendo mi compromiso con la sociedad siendo participe de un 

cambio, priorizando estrategias y acciones que garantizan el 

desarrollo de un buen gobierno, basado en la equidad, inclusión, 

salud, educación, crecimiento y seguridad, Siempre en la búsqueda 

del rescate de la historia, costumbres, identidad, gastronomía y 

cultura de nuestro municipio 
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Quiero agradecer a los Tepejanos por la unidad y trabajo en equipo 

que se ha generado con el gobierno municipal a través de la mira 

de la reconstrucción de sus calles, barrancos, bardas, escuelas, 

parques, etc.  A si como el rescate de nuestra cultura y gastronomía 

del municipio para poder generar el realce del turismo en las 

comunidades   y exponerlo a otros municipio y países para enaltecer 

lo grande en toda la extensión de la palabra que es Tepeji del Río. 

El eje rector de un buen gobierno será siempre la transparencia y la 

rendición de cuentas para coadyuvar la confianza de la ciudadanía 

y el respaldo de cada uno de los trabajos vinculados al municipio a 

favor de la sociedad civil. 

Hoy por hoy es un logro más para mi persona, el poder venir 

realizando como desde el primer día que se me dio la oportunidad, 

de ejercer como regidora municipal, el trabajo en campo, seguir con 

esas propuestas que en su momento le hice a mi gente de las 

comunidades, hoy soy un resultado de valores y humildad. Deseo 

continuar velando desde el cabildo los derechos de los ciudadanos, 

con una visión que encamina a la trasformación de índole político 

que buscan la cohesión social, dirigida a la creación de políticas 

públicas a favor de las juventudes, discapacitados, madres solteras, 

población de la tercera edad, etc. 

  Las mujeres debemos seguir empoderándonos para romper esos 

paradigmas que aún existen en materia política, en definitiva, a 

desarrollar un trabajo constante y diario a favor de los derechos 

sociales, programas, propuestas, participaciones y colaboraciones 

en un orden colectivo y sin exclusión para cada una de nosotras y 

de la sociedad en general. 

 

 

 

DEDICATORIA 
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AGRADECIMIENTO 

Dedico estas líneas a mi familia y a la ciudadanía que deposito su 

confianza en esta humilde servidora que viene de una comunidad 

“San Buenaventura” de campesinos y mujeres de tierra, niños y 

jóvenes que luchan por una educación y futuro mejor para las 

familias. Pero sobre todo a mi señora madre la C. Virginia Flores 

Bastida, quien ha inculcado a quien suscribe, las buenas prácticas 

y formas de hacer política pública, desde la trinchera en donde se 

encuentre para gobernar de manera humanística, solidaria, 

transparente, visionaria y aguerrida teniendo como objetivo el valor 

de la vida y la libertada del ciudadano, legislar a favor de las 

necesidades que el pueblo demande. 

Mi reconocimiento al arduo trabajo del Gobierno municipal de Tepeji 

del Rio de Ocampo Hidalgo, encabezado por el Lic. Salvador 

Jiménez Calzadilla, el cual ha marcado significativamente la vida 

pública, política y social, con base a la unidad y compromiso en la 

administración que ha venido realizando, la atención a las 

necesidades colectivas de la ciudadanía como un gobierno solidario 

incidiendo de manera directa y simultánea en los factores de salud, 

educación, cultura, historia y obra pública. 

Inmerso en la población, desarrollando un municipio progresista, 

promoviendo, fortaleciendo y potencializado el desarrollo 

económico local, procurando una sociedad protegida con un equipo 

de seguridad y confianza de la población. 

La implementación de planes y programas transversales, la 

adopción de prácticas modernizadoras e innovadoras y ocupando 

eficientemente los recursos financieros, que propicien el integral 

municipal para generar impactos positivos en la población. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AGRADECIMIENTO 

El presidente municipal en conjunto con el H. Ayuntamiento 

visionaron desde su llegada su cargo público convertirse en un 

gobierno de resultados, comprometido, incluyente, transparente, y 

sobre todo cercano a la gente, generando una administración 

pública municipal eficaz, eficiente y flexible, capaz de desenvolverse   

en un entorno económico rezagado que dejo la administración 

saliente devastado y con miles de deudas, reiterando el 

reconocimiento de un  gran trabajo del gobierno, midiendo los 

alcances tangibles y económicos,  está realizando estrategias para 

que no dañen a la sociedad afectada si no buscando una  solución 

para afrontar algo que dicho gobierno en su pleno periodo no busco, 

pero su gran compromiso con la sociedad es el impulso para la 

mejora de ello y la solución. 

El direccionar estratégicamente las acciones de este gobierno, 

siendo principal instrumento de planeación y gestión del desarrollo 

integral del municipio, demanda prioridades que la sociedad 

necesita, prioridades trasversales que definan un rumbo simbólico 

por ello se aprobó el plan municipal 2020-2024, siendo la guía 

estratégica que permite atender mediano y largo plazo la 

problemática que presenta el municipio a través de una misión, 

visión y valores generando un esquema de evaluación, con 

fundamentación jurídica, políticas sectoriales, a través de la ley 

orgánica municipal en conjunto con los ejes rectores. 



 

 

En cada transformación, cada paso, cada innovación que realiza el 

gobierno municipal en conjunto con las diferentes áreas y secretarias la 

base directa para el logro es el buen trabajo en equipo y la mejora para 

darle un rumbo épico a la sociedad civil integrada por los diferentes 

rangos de edades, tomando en cuenta las necesidades de cada uno 

mejorando la calidad de vida de la población. 

La sociedad de Tepeji del Rio de Ocampo, Hidalgo.  Es admirable, 

comprometida, solidaria y honesta. el legado que dejan en cada ser 

humano y en su ámbito en donde se desarrollan hoy es fruto del trabajo 

de un buen gobierno. 

AGRADECIMIENTO 
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SESIONES ORDINARIAS 

DE CABILDO 

Se celebran dos sesiones ordinarias al mes, en cumplimiento con lo 

dispuesto por el artículo 49 de la ley Orgánica Municipal para el Estado 

de Hidalgo, así como el artículo 22 del reglamento interior del H.  

Ayuntamiento de Tepeji del Río de Ocampo. 

SESIONES 

DE CABILDO 

Derivado del trabajo responsable que se realiza de manera conjunta con los 

integrantes del Ayuntamiento, las acciones realizadas, así como los 

resultados obtenidos correspondientes al periodo del mes de octubre del 

2022 al 25 de agostos del 2023 son los siguientes: 
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SESIONES 

EXTRAORDINARIAS DE 

CABILDO 

SESIONES 

DE CABILDO 

Convocadas para tratar asuntos que por urgencia no pueden esperar a 

ser desahogadas en la siguiente sesión ordinaria. 
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ACUERDOS DEL 

AYUNTAMIENTO 

ACUERDOS 

DE LAS SESIONES 

Son las resoluciones que se toman por la mayoría del número de 

integrantes del Ayuntamiento presentes en las sesiones, los cuales se 

traducen en acciones y beneficios para la población 
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DICTÁMENES 

APROBADOS 

INICIATIVAS APROBADAS 

POR DICTAMEN 

Son los proyectos de solución, resultados de la revisión minuciosa de 

los asuntos que les son turnados a las diversas comisiones. 
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INICIATIVAS DEL 

CONGRESO DEL 

ESTADO DE HIDALGO 

ATENDIDAS 

FACULTAD 

CONSTITUYENTE 

Los ayuntamientos deberán sancionar las minutas proyecto de decreto 

que les remita el Congreso del Estado respecto de las formas a la 

Constitución Local para que estas sean aprobadas de manera definitiva, 

con fundamento en lo dispuesto por los artículos 158 de la Constitución 

Política del Estado de Hidalgo y 56 fracción 1Inciso e) de la ley Orgánica 

Municipal. 



8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3° Renovación del Programa “Mujer Enlace” 

 

TRABAJO EN 

COMISIONES 
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 
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INSTITUTO MUNICIPAL 

DE LA MUJER 

A través de la coordinación de la comisión del instituto de la 

mujer la Lic. Yesenia Joseline Vázquez Flores en conjunto 

con la directora del mismo renovaron por tercera ocasión el 

programa que tiene por nombre “Mujer Enlace”. 

Objetivo: impulsar la igualdad y 

equidad   de género fomentando la no 

discriminación y promoviendo el 

ejercicio de los derechos de las 

mujeres en todas las comunidades del 

municipio, pero sobre todo en las más 

alejadas. 

Descripción:  una mujer de cada 

comunidad es el vínculo para dar 

apertura y asistencia correcta a las 

mujeres, llevando acciones de 

prevención de la violencia de género, 

asesoría psicológica y 

representación jurídica a la población 

femenina de cualquier edad y/o en 

situación de vulnerabilidad. 

Capacitando a cada mujer enlace 

para brindar la ayuda y servicio a la 

sociedad que demanda. Se le otorgo 

a cada mujer una constancia que la 

acredite como mujer enlace. 
Meta:  red de mujeres a nivel municipal. 
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INSTITUTO MUNICIPAL 

DE LA MUJER 

DIA INTERNACIONAL DE 

LA MUJER INDÍGENA 

A través del instituto municipal de las mujeres y el Instituto 

indigenista se llevó a cabo el desarrollo y la planeación para el 

evento, conferencias y exposiciones en materia del día internacional 

de la mujer indígena. 
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INSTITUTO MUNICIPAL 

DE LA MUJER 

25 DE NOVIEMBRE DÍA 

INTERNACIONAL DE LA 

ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES 

La directora del Instituto Municipal de la Mujer en conjunto con la 

comisión organizo un evento especial para la conmemoración de la 

eliminación de la violencia contra las mujeres. 
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INSTITUTO MUNICIPAL 

DE LA MUJER 

TALLER DE SENSIBILIZACIÓN 

SOBRE EDUCACIÓN INTEGRAL EN 

SEXUALIDAD A TRAVÉS DEL IMM. 
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INSTITUTO MUNICIPAL 

DE LA MUJER 

TALLERES DE CAPACITACIÓN 

DISEÑO WEB 

A través del Instituto municipal de las Mujeres en conjunto con la 

comisión del mismo, se realizó el taller para el diseño de páginas web 

y/o aplicaciones digitales para difundir y comercializar productos/e-

commerce, enfocado en el empoderamiento de las mujeres. 
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TRABAJO EN 

COMISIONES 
SALUD Y SANIDAD 
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SALUD 

Y SANIDAD 

BANDERA BLANCA DE LA 

SALUD 

Se llevaron a cabo diversas mesas de trabajo con el sector salud del 

estado y municipal, donde se obtuvo la bandera blanca de la salud en 

la comunidad de “San José Piedra Gorda” teniendo como objetivo las 

acciones de mejora que ha realizado el gobierno municipal a través 

de las diferentes áreas. 
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SALUD 

Y SANIDAD 

MESAS DE TRABAJO PARA 

LA CERTIFICACIÓN DEL 

MERCADO MUNICIPAL. 
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SALUD 

Y SANIDAD 

LIMPIEZA EN EL CENTRO DE 

LA COMUNIDAD DE SAN 

BUENAVENTURA 



18 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SALUD 

Y SANIDAD 

CAPACITACIÓN GENERADA A TRAVÉS 

DE LA DIRECCIÓN DE SALUD Y 

SANIDAD, IMPARTIDA POR PERSONAL 

DE SALUD DEL ESTADO DE HDG 
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APOYOS Y 

GESTIONES 
      

 
 



20 
 

C 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APOYOS 

Y GESTIONES 

GESTIÓN DE 

PAVIMENTACIÓN 

Pavimentación de la calle Insurgentes Sur de la comunidad de San 

Buenaventura etapa 1 de 2. En conjunto con los vecinos de la misma, 

beneficiando a toda la comunidad en general ya que es un acceso de 

suma importancia. 
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APOYOS 

Y GESTIONES 

GESTIÓN DE PINTURA 

Gestión a través de administración y servicios públicos para pintar la 

biblioteca pública “Gerónimo Carlos” de la comunidad de San 

Buenaventura. 
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APOYOS 

Y GESTIONES 

GESTIÓN 

RECONSTRUCCIÓN DE 

CALLE 

Gestión a través del área de obras públicas, presidencia municipal, 

para la reconstrucción de la calle “la mesa” de mi comunidad de San 

Buenaventura, donde logramos el apoyo de maquinaria, toneladas de 

cemento y arena. 
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APOYOS 

Y GESTIONES 

APOYO A MADRES DE 

FAMILIA 

Con mucho gusto apoye con pasteles y panques a un grupo de 

madres de familia para un convivio de la comunidad de Santa Ana 

Atzcapotzaltongo. 
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APOYOS 

Y GESTIONES 

APOYO A ESCUELAS 

En el preescolar parte alta de la comunidad de San Buenaventura 

apoye a dos grupos con juguetes con motivo del día de “Reyes 

Magos”. 
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APOYOS 

Y GESTIONES 

APOYO DE REUNIÓN CON 

DIFERENTES ÁREAS 

En mi comunidad de San Buenaventura gestione una reunión con 

diferentes áreas de la administración pública, para tratar temas en 

materia de seguridad, alumbrado público, salud y protección civil de 

la misma. 
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APOYOS 

Y GESTIONES 

GESTIÓN DE 

TRANSPORTE 

Gestione en conjunto con los órganos auxiliares de la comunidad de 

San Buenaventura transporte para poder llevar a los niños de nuestra 

comunidad al evento realizado por el “día del niño y la niña” del 

gobierno municipal de Tepeji del Rio, llevado a cabo en la unidad 

deportiva del mismo. 
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APOYOS 

Y GESTIONES 

APOYO A CONAFE 

Apoye con juguetes para los niños y niñas del CONAFE de la 

comunidad de san Buenaventura. 
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APOYOS 

Y GESTIONES 

GESTION DE APOYO 

ECONÓMICO 

Gestionamos un apoyo económico al presidente municipal de 

$10,000 M/N en conjunto con el comité de las fiestas patrias del mes 

de julio de mi comunidad de San Buenaventura, así como también 

reuniones con la dirección de reglamentos y espectáculos públicos 

para el ordenamiento de los puestos, feria y cantinas de la misma. 



29 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APOYOS 

Y GESTIONES 

APOYO A ESCUELAS 

Apoye con dulceros al preescolar de la comunidad de Santa María 

Quelites “Antonio L. Lavoisier”. 
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APOYOS 

Y GESTIONES 

APOYO ALUMBRADO 

PÚBLICO 

Apoyé con 11 focos para la calle Vicente Guerrero S/N de mi 

comunidad de San Buenaventura. 
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APOYOS 

Y GESTIONES 

GESTIÓN EVENTO 10 

DE MAYO 

Gestión a través de la presidencia municipal para poder celebrar el 10 

de mayo en mi comunidad de San Buenaventura a las madres. 

Evento con un aforo de 650 madres de familia. 
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APOYOS 

Y GESTIONES 

GESTIÓN DE 

JUGUETES 

A través del DIF municipal se gestionó juguetes para los niños y niñas 

de las zonas más vulnerables de mi comunidad de San Buenaventura. 
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APOYOS 

Y GESTIONES 

APOYO A 

ESCUELAS 

Con gusto apoye a la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

de Tepeji del Río económicamente para la renta de sus copas para su 

ceremonia. 
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APOYOS 

Y GESTIONES 

APOYO A 

BIBLIOTECA 

Apoyo para la celebración del 25 aniversario de la biblioteca pública 

“Gerónimo Carlos” de la comunidad de San Buenaventura. 



35 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

APOYOS 

Y GESTIONES 

APOYOS 

ECONÓMICOS 

Diferentes apoyos que realice económicamente o con materiales a 

diferentes comités, escuelas, y familias de diferentes comunidades 
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APOYOS 

Y GESTIONES 
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ATENCIÓN A LA 

CIUDADANÍA 
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ATENCIÓN A LA 

CIUDADANÍA 

Dialogo con el presidente del “Comité de Agua independiente de la 

comunidad de San Buenaventura” y el órgano auxiliar de la misma, 

para dar continuidad a los trabajos de la 2° etapa de la ampliación de 

red de agua potable. 
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ATENCIÓN A LA 

CIUDADANÍA 

Reunión con los vecinos de la calle Insurgentes Sur de la comunidad 

de San Buenaventura y funcionarios del gobierno municipal para tomar 

acuerdos sobre la inauguración y continuidad de la misma. 



40 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATENCIÓN A LA 

CIUDADANÍA 

Recorrido de los trabajos 

realizados con la Conagua 

del Estado de Hidalgo, el 

comité interno de la calle, el 

comité independiente de 

agua de San Buenaventura. 

Participación en la selección de órganos auxiliares de la comunidad de 

Cantera de Villagrán. 
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ATENCIÓN A LA 

CIUDADANÍA 

Reunión para tratar el tema de la 2° Etapa de ampliación de red de agua 

potable 2 de 10, y dudas del sector que será beneficiado. 
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ATENCIÓN A LA 

CIUDADANÍA 

Punto de reunión para 

dialogo de la gestión del 

transporte para el evento 

del día del niño en el 

municipio. 

Reunión para la conformación del comité interno con la los vecinos de las 

calles beneficiadas para la ampliación de agua potable 2° etapa de 10. 
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