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El presente informe tiene como objetivo dar a conocer a la
sociedad, las actividades mas relevantes, asi como las gestiones
y trabajos realizados en el ambito de mis facultades como
regidora. De igual manera, expongo el trabajo de las comisiones
que integro y las acciones inherentes al desarrollo de mis tareas
institucionales.

Lo anterior, en estricto cumplimiento a la normatividad aplicable
de la firme creencia que la rendicion de cuentas contribuye a
fomentar la confianza de la ciudadania en sus autoridades.

Como parte del compromiso social que adquiri al asumir el cargo
de regidora, expongo a la ciudadania el presente informe de
actividades, con el propdsito de que conozcan cada uno de los
trabajos realizados y que de esta manera sigamos fortaleciendo
el vinculo entre la sociedad civil y el Gobierno Municipal a fin de
lograr mejores resultados.




Es para mi un gran honor y motivo de satisfaccién presentar este
3°informe de actividades, parte de las labores realizadas a lo largo
de estos meses, actuando siempre en congruencia de mis valores
personales, ciudadanos y politicos, los cuales han impulsado mi
trabajo de gestion e iniciativas, siempre buscando dar respuesta a
las demandas de la ciudadania.

Ser parte de este grupo colegiado a la edad de 26 afos, es una
oportunidad invaluable, respondiendo a la sociedad que permitié a
los jovenes por primera vez ser mayoria en un cabildo, el cual ha
transformado viejos paradigmas de administraciones y politicas
anteriores.

Hoy se imprime el dinamismo de jovenes que impulsan,
reglamentan y proponen al pleno del ayuntamiento iniciativas que
tienen como objetivo garantizar la participaciéon de la juventud en la
vida profesional y politica. Buscamos que los reglamentos sean la
base de un buen gobierno. Dirigido a cualquier area a cualquier
area de la administracion publica para servir a la ciudadania como
lo demande la ley.

Construimos con vision los proyectos en materia de educacion,
cultura, transparencia, infraestructura, industria, crecimiento
econdmico, gobernanza y rendicién de cuentas, asi como muchos
mas factores que han caracterizado a este gobierno por los
resultados,

Refrendo mi compromiso con la sociedad siendo participe de un
cambio, priorizando estrategias y acciones que garantizan el
desarrollo de un buen gobierno, basado en la equidad, inclusion,
salud, educacidn, crecimiento y seguridad, Siempre en la busqueda
del rescate de la historia, costumbres, identidad, gastronomia vy
cultura de nuestro municioio




Quiero agradecer a los Tepejanos por la unidad y trabajo en equipo
que se ha generado con el gobierno municipal a través de la mira
de la reconstruccion de sus calles, barrancos, bardas, escuelas,
parques, etc. A si como el rescate de nuestra cultura y gastronomia
del municipio para poder generar el realce del turismo en las
comunidades y exponerlo a otros municipio y paises para enaltecer
lo grande en toda la extension de la palabra que es Tepeji del Rio.

El eje rector de un buen gobierno sera siempre la transparencia y la
rendicion de cuentas para coadyuvar la confianza de la ciudadania
y el respaldo de cada uno de los trabajos vinculados al municipio a
favor de la sociedad civil.

Hoy por hoy es un logro mas para mi persona, el poder venir
realizando como desde el primer dia que se me dio la oportunidad,
de ejercer como regidora municipal, el trabajo en campo, seguir con
esas propuestas que en su momento le hice a mi gente de las
comunidades, hoy soy un resultado de valores y humildad. Deseo
continuar velando desde el cabildo los derechos de los ciudadanos,
con una vision que encamina a la trasformacion de indole politico
que buscan la cohesion social, dirigida a la creacion de politicas
publicas a favor de las juventudes, discapacitados, madres solteras,
poblacion de la tercera edad, etc.

Las mujeres debemos seguir empoderandonos para romper esos
paradigmas que aun existen en materia politica, en definitiva, a
desarrollar un trabajo constante y diario a favor de los derechos
sociales, programas, propuestas, participaciones y colaboraciones
en un orden colectivo y sin exclusion para cada una de nosotras y
de la sociedad en general.




Dedico estas lineas a mi familia y a la ciudadania que deposito su
confianza en esta humilde servidora que viene de una comunidad
“San Buenaventura” de campesinos y mujeres de tierra, nifios y
jovenes que luchan por una educacion y futuro mejor para las
familias. Pero sobre todo a mi sefiora madre la C. Virginia Flores
Bastida, quien ha inculcado a quien suscribe, las buenas practicas
y formas de hacer politica publica, desde la trinchera en donde se
encuentre para gobernar de manera humanistica, solidaria,
transparente, visionaria y aguerrida teniendo como objetivo el valor
de la vida y la libertada del ciudadano, legislar a favor de las
necesidades que el pueblo demande.

Mi reconocimiento al arduo trabajo del Gobierno municipal de Tepeji

del Rio de Ocampo Hidalgo, encabezado por el Lic. Salvador
Jiménez Calzadilla, el cual ha marcado significativamente la vida
publica, politica y social, con base a la unidad y compromiso en la
administracion que ha venido realizando, la atencion a las
necesidades colectivas de la ciudadania como un gobierno solidario
incidiendo de manera directa y simultanea en los factores de salud,
educacion, cultura, historia y obra publica.

Inmerso en la poblacion, desarrollando un municipio progresista,
promoviendo, fortaleciendo y potencializado el desarrollo
economico local, procurando una sociedad protegida con un equipo
de seguridad y confianza de la poblacién.

La implementacion de planes y programas transversales, la
adopcion de practicas modernizadoras e innovadoras y ocupando
eficientemente los recursos financieros, que propicien el integral
municipal para generar impactos positivos en la poblacion.




El presidente municipal en conjunto con el H. Ayuntamiento
visionaron desde su llegada su cargo publico convertirse en un
gobierno de resultados, comprometido, incluyente, transparente, y
sobre todo cercano a la gente, generando una administracion
publica municipal eficaz, eficiente y flexible, capaz de desenvolverse
en un entorno econémico rezagado que dejo la administracion
saliente devastado y con miles de deudas, reiterando el
reconocimiento de un gran trabajo del gobierno, midiendo los
alcances tangibles y econdmicos, esta realizando estrategias para
que no dafen a la sociedad afectada si no buscando una solucion
para afrontar algo que dicho gobierno en su pleno periodo no busco,
pero su gran compromiso con la sociedad es el impulso para la
mejora de ello y la solucion.

El direccionar estratégicamente las acciones de este gobierno,
siendo principal instrumento de planeacion y gestién del desarrollo
integral del municipio, demanda prioridades que la sociedad
necesita, prioridades trasversales que definan un rumbo simbdlico
por ello se aprobd el plan municipal 2020-2024, siendo la guia
estratégica que permite atender mediano y largo plazo Ia
problematica que presenta el municipio a través de una mision,
visibn y valores generando un esquema de evaluacidon, con
fundamentacion juridica, politicas sectoriales, a través de la ley
organica municipal en conjunto con los ejes rectores.




En cada transformacion, cada paso, cada innovacion que realiza el
gobierno municipal en conjunto con las diferentes areas y secretarias la
base directa para el logro es el buen trabajo en equipo y la mejora para
darle un rumbo épico a la sociedad civil integrada por los diferentes
rangos de edades, tomando en cuenta las necesidades de cada uno

mejorando la calidad de vida de la poblacién.

La sociedad de Tepeji del Rio de Ocampo, Hidalgo. Es admirable,
comprometida, solidaria y honesta. el legado que dejan en cada ser
humano y en su ambito en donde se desarrollan hoy es fruto del trabajo
de un buen gobierno.
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'| SESIONES
DE CABILDO

Derivado del trabajo responsable que se realiza de manera conjunta con los
integrantes del Ayuntamiento, las acciones realizadas, asi como los

resultados obtenidos correspondientes al periodo del mes de octubre del
2022 al 25 de agostos del 2023 son los siguientes:

22 SESIONES ORDINARIAS
DE CABILDO
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SESIONES
DE CABILDO

@,.

SESIONES
5 EXTRAORDINARIAS DE
CABILDO




[@ ACUERDOS
DE LAS SESIONES

ACUERDOS DEL
AYUNTAMIENTO

Son Ias resolucmnes que se toTean por Ia mayorla del numero de
integrantes del Ayuntamiento pres ntes en las sesiones, los cuales se
traducen en acciones y beneficios para la poblacmn




% INICIATIVAS APROBADAS
i | POR DICTAMEN

DICTAMENES
APROBADOS




FACULTAD
CONSTITUYENTE

INICIATIVAS DEL
CONGRESO DEL
ESTADO DE HIDALGO

o

Los ayuntamientos deberan sancionar las minutas proyecto de decreto
que les remita eI Congreso del Estado respecto de las formas a la
Constitucién Local para lciu% estas seana ra definitiva,
con fundamento en lo dlspueéto\p rios mg g8 éﬁln] a Constitucion
Politica del Estado de Hldalgo y 56 fra CI n 1inciso e) de la ley Organica
Munlcm




TRABAJO EN
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
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INSTITUTO MUNICIPAL
Y DE LA MUJER

A través de la coordinacién de la comisidén del instituto de la
mujer la Lic. Yesenia Joseline Vazquez Flores en conjunto
con la directora del mismo renovaron por tercera ocasion el
programa que tiene por nombre “Mujer Enlace”.

Objetivo: impulsar la igualdad vy
equidad de género fomentando la no
discriminacion 'y promoviendo el
ejercicio de los derechos de las
mujeres en todas las comunidades del
municipio, pero sobre todo en las mas
alejadas.

Descripcion: una mujer de cada
comunidad es el vinculo para dar
apertura y asistencia correcta a las
mujeres, llevando acciones de
prevencion de la violencia de género,
asesoria psicolégica y
representacion juridica a la poblacion
femenina de cualquier edad y/o en
situacion de vulnerabilidad.
Capacitando a cada mujer enlace
para brindar la ayuda y servicio a la
sociedad que demanda. Se le otorgo

a cada mujer una constancia que la ] . .
) : Meta: red de mujeres a nivel municipal.
acredite como mujer enlace.




INSTITUTO MUNICIPAL
Y DE LAMUJER

DIA INTERNACIONAL DE
LA MUJER INDIGENA
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INSTITUTO MUNICIPAL
Y DE LAMUJER

25 DE NOVIEMBRE DIA
INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES
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INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER

TALLER DE SENSIBILIZACION
SOBRE EDUCACION INTEGRAL EN
SEXUALIDAD A TRAVES DEL IMM.

‘,
| P ! _pg)‘: /j ® Ii
/ 1Y e . —
= -
o N 3
& ] } .
. L. A
. = # y
Q )
3

LR

12



INSTITUTO MUNICIPAL
Y DE LA MUJER

TALLERES DE CAPACITACION
DISENO WEB
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SALUD Y SANIDAD
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SALUD
Y SANIDAD

BANDERA BLANCA DE LA
SALUD

Se llevaron a cabo diversas mesas de trabajo con el sector salud del
estado y municipal, donde se obtuvo la bandera blanca de la salud en
la comunidad de “San José Piedra Gorda” teniendo como objetivo las
acciones de mejora que ha realizado el gobierno municipal a través
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SALUD
Y SANIDAD

MESAS DE TRABAJO PARA
LA CERTIFICACION DEL
MERCADO MUNICIPAL.
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SALUD
Y SANIDAD

LIMPIEZA EN EL CENTRO DE
LA COMUNIDAD DE SAN
BUENAVENTURA
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SALUD
Y SANIDAD

O

CAPACITACION GENERADA A TRAVES
DE LA DIRECCION DE SALUD Y
SANIDAD, IMPARTIDA POR PERSONAL
DE SALUD DEL ESTADO DE HDG
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APOYOS
Y GESTIONES

GESTION DE
PAVIMENTACION

-------

Buenaventura etapa 1 de 2. En conjunto col
beneficiando a toda la comunidad en general y
suma importancia. .
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APOYOS
Y GESTIONES

GESTION DE PINTURA

- Rt -
’o,t ad ministr,a,ciérffs/ervicios publicos para pinte
‘Geronimo Carlos” de la comunidad de
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APOYOS
Y GESTIONES

GESTION
RECONSTRUCCION DE
CALLE

T

~——_Gestion a través del area de obras publicas, pr
par\lérreconstruccmn de la calle “la mesa” de




APOYOS
Y GESTIONES

APOYO A MADRES DE
FAMILIA




APOYOS
Y GESTIONES

APOYO A ESCUELAS
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En“el preeScolar parte alta de| laecomunidad de San Buenaventura
apoye a dos grupos con jugue 'rw"- motivo del di :
Magos”. T— .
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APOYOS
Y GESTIONES

APOYO DE REUNION CON
DIFERENTES AREAS

N
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En mi comuni¢ le' San Bueng
diferentes a 2 la administra ub
materia de"segtifidad, alumbrado publico,
la misma. | ot
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APOYOS
Y GESTIONES

GESTION DE
TRANSPORTE

Gestione en conjunto con los 6rganos auxiliares de la comunidad de
San Buenaventura transporte para poder llevar a los ninos de nuestra
comunidad al evento realizado por el “dia del niho y la nma” del
gobierno municipal de Tepeji del Rio, llevado a cabo en
_deportlva delmlsmo vl |
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APOYOS
Y GESTIONES

APOYO A CONAFE
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APOYOS
Y GESTIONES

GESTION DE APOYO
ECONOMICO

" apoyo econémico al presidente municipal de
conjunto con el comité de las fiestas patrias del mes
omunidad de San Buenaventura, asi como también
a direccién de réglamentos y espectaculos publicos
amiento de 108"puestos, feria y cantinas de la m%ma.
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APOYOS
Y GESTIONES

APOYO A ESCUELAS
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APOYOS
Y GESTIONES

APOYO ALUMBRADO
PUBLICO
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APOYOS
Y GESTIONES

GESTION EVENTO 10
DE MAYO
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APOYOS
Y GESTIONES

GESTION DE
JUGUETES

: , IF munlmpal se gestmno;ugu paralos nifios y ,
as més vulnerables de mi comunidadide San Buenaventuq:alh
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APOYOS
Y GESTIONES

APOYO A
ESCUELAS

oN,
AourNISTRACIC, 1a)

33



APOYOS
Y GESTIONES

APOYO A
BIBLIOTECA
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APOYOS
Y GESTIONES

APOYOS
ECONOMICOS

Diferentes apoyos que realice econdmicamente o con materiales a

diferentes comités, escuelas, y familias de diferentes comunidades

BT A PARKC / I A\ ! CISCO DE ASIS,
e f‘\ FAKT ‘/y{/ /’l/ ; 1 ) \/ AR RECIBO SIMPLIFICADO
[ S e D | I DL RIO, HGO '8

gary Fecha
TEPEJI DEL RIO

),
Fecha recibo:  22/06/2023
N" ¢
CAaN CONCEPTO PRECIO UNITARIO IMPORTE
1 AR $1.500.00 $1.500.00
‘ ‘ GRADUACIONES
FECHA DE CELEBRACION 14/07/2023 08:00:00 1. 1. Subtotal: $1,500.00
Lsorvacion MLLA DE SAN BUEN Ants

RECIBI DE:

La cantidad de: Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.
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ATENCION A LA

CIUDADANIA
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4 £ | ATENCION A LA

-

' CIUDADANIA

Dialogo con el presidente del “Comité de Agua independiente de la
comunidad de San Buenaventura” y el érgano auxiliar de la misma,
para dar continuidad a los trabajos de la 2° etapa de la ampliacion de
red de agua potable.
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4 £ | ATENCION A LA
< CIUDADANIA

Reunidn con los vecinos de la calle Insurgentes Sur de la comunidad
de San Buenaventura y funcionarios del gobierno municipal para tomar

acuerdos sobre la inauguraciéon y continuidad de la misma.
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4 £ | ATENCION A LA
< CIUDADANIA

Recorrido de los trabajos
realizados con la Conagua
del Estado de Hidalgo, el
comité interno de la calle, el
comité independiente de
agua de San Buenaventura.

Participacion en la seleccion de organos auxiliares de la comunidad de
Cantera de Villagran.
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ATENCION A LA
CIUDADANIA

Reunidn para tratar el tema de la 2° Etapa de ampliacion de red de agua
potable 2 de 10, y dudas del sector que sera beneficiado.
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ATENCION A LA
CIUDADANIA

2.3

Punto de reunion para
dialogo de la gestion del
transporte para el evento
del dia del nifo en el
municipio.

Reunion para la conformacion del comité interno con la los vecinos de las

calles beneficiadas para la ampliacion de agua potable 2° etapa de 10.
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