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Regidora integrante del H. Ayuntamiento, La que suscribe Lic. Yesenia Joseline Vázquez 

Flores, como me lo confiere y demanda la ley, hago entrega del 1er Informe de Gobierno 

Municipio de Tepeji del Rio de Ocampo, a la ciudadanía y al Presidente Municipal 

Constitucional de Tepeji del Rio de Ocampo, Hidalgo Lic. Salvador Jiménez Calzadilla.  
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Introducción 
 

El presente informe Lic. Yesenia Joseline Vázquez Flores Regidora del H. Ayuntamiento tiene 

como Objetivo informar a la ciudadanía las actividades relevantes y gestiones realizadas en el 

ámbito y alcance del actuar del servidor público en la Regiduría y en las comisiones que 

representa a su cargo, además de cumplir con la normatividad de la que se está sujeto, 

estableciendo un canal de comunicación transparente. 

Como parte de las responsabilidades que adquiero al trabajar como regidora es dar un informe 

de las actividades, es por eso que hago llegar a la ciudadanía el presente de una servidora, para 

que conozcan de la mano cada uno de los trabajaos realizados en vínculo con la sociedad civil 

y el gobierno municipal a fin de rendir resultados. 
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Dedicatoria 
 

Yesenia Joseline Vazquez Flores, Regidor del Honorable Ayuntamiento del Municipio de 

Tepeji del Rio de Ocampo, Hidalgo. En cumplimento del primer informe de gobierno y para 

el Estado de Hidalgo, es para mí un gran honor y motivo de satisfacción rendir este antecedente 

del trabajo realizado a lo largo de estos meses, los valores políticos, ciudadanos y propios han 

sido parte fundamental del crecimiento, compromiso, gestión e iniciativas, demandadas por la 

ciudadanía 

Integrar un gobierno como regidora a la edad de 24 años, es una oportunidad invaluable, y 

formar parte de una sociedad que ha dejado a los jóvenes por primera vez ser mayoría en un 

gobierno, que ha transformado los paradigmas de administraciones y perspectivas de las 

políticas viejas.  

hoy renacen jóvenes que impulsan, reglamentan, legislan y proponen al pleno del 

ayuntamiento iniciativas que tienen como objetivo garantizar la participación a programas que 

dan apertura a las nuevas juventudes para poder participar en la vida cotidiana, profesional y 

política, reglamentos que sean bases de un buen gobierno dirigido a cualquier área de la 

administración pública para servir a la ciudadanía como lo demande y confiere la ley. 

Visionarios de los grandes proyectos en materia de: educación, cultura, transparencia, 

infraestructura, industria, crecimiento económico, gobernanza y rendición de cuentas, así 

como muchos más factores que ha recalcado este gobierno Priista y por ende ha sido de 

resultados. 

Mi compromiso con la sociedad es ser partícipe de un cambio priorizado con estrategias y 

acciones que garanticen el desarrollo de un buen gobierno de equidad, inclusión, salud, 

educación y seguridad. Rescatando la historia, costumbres, identidad, gastronomía y cultura 

del municipio. 

Tepeji del Rio es tierra entre peñascos, es historia que debe trascender y revolucionar con la 

participación de todas y todos, 

Quiero agradecer al Presidente municipal constitucional del municipio de Tepeji del Río Lic. 

Salvador Jiménez Calzadilla por su humanismo, respaldo, acompañamiento y trabajo en 

equipo que ha brindado a la honorable asamblea, funcionarios y sociedad civil para coadyuvar 
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un gobierno progresista y aliado que busca el bienestar de la ciudanía en todos los ejes 

marcados y descriptivos del plan municipal. 

la transparencia un eje rector efectuado desde la contraloría municipal que ha dado un voto 

más de confianza a la población ante la búsqueda de un carácter de variabilidad. una vida 

entregada a la sociedad, es emotivo, especial y de vital fortalecimiento en el que se constituye 

corporaciones democráticas en la que los ciudadanos en libertad han elegido a personas de 

distinto signo político, pero sobre todo a un partido político el cual ganó por elección popular, 

el partido revolucionario institucional. 

el cual ha rendido bases del compromiso, honor, visión que encaminan a las trasformaciones 

de índole político que buscan la cohesión social, dirigida a la creación de políticas públicas a 

favor de las juventudes, discapacitados , madres solteras, población de la tercera edad, a la 

mujer  y en definitiva a desarrollar un trabajo constante y diario en favor de los derechos 

sociales, programas, propuestas, participaciones y colaboraciones en un orden colectivo y sin 

exclusión  para con la ciudadanía. 

Dedico estas líneas a mis padres, hermanos y a mi esposo, pero sobre todo a mi señora madre 

la C. Virginia Flores Bastida, quien ha inculcado a quien suscribe, las buenas prácticas y 

formas de hacer política pública, desde la trinchera en donde se encuentre para gobernar de 

manera humanística, solidaria, transparente, visionaria y aguerrida teniendo como objetivo el 

valor de la vida y la libertada del ciudadano, legislar a favor de las necesidades que el pueblo 

demande. 
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Mensaje y Agradecimiento al Gobierno municipal de Tepeji del Rio de 

Ocampo, Hidalgo. 

 Mi reconocimiento al arduo trabajo del Gobierno municipal de Tepeji del Rio de Ocampo, 

Hidalgo el cual ha marcado significativamente la vida pública, política y social, base a la 

buena calidad de administración que ha venido realizando, la atención a las necesidades 

colectivas de la ciudadanía como un gobierno solidario incidiendo de manera directa y 

simultánea en los factores de salud como lo es el Covid-19 realizando acciones y estrategias 

para prevenir la pandemia.  Los honorables ayuntamientos en conjunto con el presidente 

municipal legislaron a favor el uso obligatorio de cubre boca. 

Inmerso en la población, desarrollando un municipio progresista, promoviendo, fortaleciendo 

y potencializando el desarrollo económico local, procurando una sociedad protegida con un 

equipo de seguridad al mando de la guardia nacional que llego al municipio de Tepeji del Rio 

para poder realizar un trabajo en conjunto con la policía municipal para salvaguardar la 

seguridad y confianza de la población. 

La implementación de planes y programas transversales, la adopción de prácticas 

modernizadoras e innovadoras y ocupando eficientemente los recursos financieros, que 

propicien el integral municipal para generar impactos positivos en la población. 

El presidente municipal en conjunto con el H. Ayuntamiento visionaron desde su llegada su 

cargo público convertirse en un gobierno de resultados, comprometido, incluyente, 

transparente, y sobre todo cercano a la gente, generando una administración pública municipal 

eficaz, eficiente y flexible, capaz de desenvolverse   en un entorno económico rezagado que 

dejo la administración saliente devastado y con miles de deudas, reiterando el reconocimiento 

de un  gran trabajo del gobierno, midiendo los alcances tangibles y económicos,  está 

realizando estrategias para que no dañen a la sociedad afectada si no buscando una  solución 

para afrontar algo que dicho gobierno en su pleno periodo no busco, pero su gran compromiso 

con la sociedad es el impulso para la mejora de ello y la solución. 

El direccionar estratégicamente las acciones de este gobierno, siendo principal instrumento de 

planeación y gestión del desarrollo integral del municipio, demanda prioridades que la 

sociedad necesita, prioridades trasversales que definan un rumbo simbólico por ello se aprobó 

el plan municipal 2020-2024, siendo la guía estratégica que permite atender mediano y largo 
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plazo la problemática que presenta el municipio a través de una misión, visión y valores 

generando un esquema de evaluación, con fundamentación jurídica, políticas sectoriales, a 

través de la ley orgánica municipal en conjunto con los ejes rectores. 

En cada transformación, cada paso, cada innovación que realiza el gobierno municipal en 

conjunto con las diferentes áreas y secretarias la base directa para el logro es el buen trabajo 

en equipo y la mejora para darle un rumbo épico a la sociedad civil integrada por los diferentes 

rangos de edades, tomando en cuenta las necesidades de cada uno mejorando la calidad de 

vida de la población ahomense. 

La sociedad de Tepeji del Rio de Ocampo, Hidalgo.  Es admirable, comprometida, solidaria y 

honesta. el legado que dejan en cada ser humano y en su ámbito en donde se desarrollan hoy 

es fruto del trabajo de un buen gobierno. 
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Resumen 
 

Acto Solemne el día lunes 20 de septiembre de 2021 en el Jardín municipal de Tepeji del Rio 

siendo las 18:00 horas pm, donde se efectuó el primer Informe de Gobierno a cargo del 

Presidente municipal constitucional Lic. Salvador Jiménez Calzadilla asistiendo al acto 

solemne la H. Asamblea Municipal para rendir y constatar el inicio de dicho informe. 

El día jueves 23 de septiembre Lic. Yesenia Joseline Vázquez Flores Regidora del H. 

Ayuntamiento doy por entregado el primer informe de Gobierno que me faculta como Regidor 

entregarlo al Presidente Municipal Constitucional de Tepeji del Río Lic. Salvador Jiménez 

Calzadilla.  

Dicho informe se asumirá ante el pleno del Ayuntamiento en una sesión solemne que se llevará 

a cabo en las instalaciones de cabildo el día 6 de octubre de 2021. 
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Sesiones Solemnes, ordinarias y extraordinarias de cabildo 

 

 

Fecha de sesión      Tipo de   Sesión  Unanimidad Abstención En contra 

15 de diciembre 2020 1ª Solemne 18 0 0 

16 de diciembre 2020 1ª Ordinaria  18 0 0 

21de diciembre 2020 1ª Extraordinaria 17 0 0 

29 de diciembre  2020 2ª Extraordinaria 17 0 0 

31 de diciembre 2020 3ª Extraordinaria 15 2 0 

6 de enero de 2021 2ª Ordinaria 17 0 0 

20 de enero 2021 3ª Ordinaria 16 0 0 

3 de febrero 2021 4ª Ordinaria  15 0 0 

17 de febrero 2021 5ª Ordinaria  18 0 0 

26 de febrero 2021 4ª Extraordinaria  17 0 0 

3 de marzo 2021 6ª Ordinaria  18 0 0 

17 marzo 2021 7ª Ordinaria 17 0 0 

20 de  marzo 2021 5ª Extraordinaria 15 0 0 

7 de abril 2021 8ª Ordinaria 13 1 1 

21  de abril 2021 9ª Ordinaria 16 0 0 

5 de mayo 2021 10ª Ordinaria 15 0 0 

2 de junio 2021 12ª Ordinaria 15 0 0 

12 de junio 2021 7ª Extraordinaria 16 0 0 

Relaciones de sesiones de cabildo 
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16 de junio 2021 13ª  Ordinaria 16 0 0 

7 de julio 2021 14ª Ordinaria  17 0 0 

21 de julio 2021 15ª Ordinaria 18 0 0 

4 agosto 2021  16ª Ordinaria 18 0 0 

18 de Agosto 2021 17ª  Ordinaria 18 0 0 

1 de septiembre 2021 18ª Ordinaria 18 0 0 

15 de septiembre 2021 19ª Ordinaria 17 0 0 

20 de septiembre 2021   2ª  Solemne 17 0 0 

 

 

En el presente informe de Gobierno Municipal de Tepeji del Rio de Ocampo, y el H. 

Ayuntamiento, dan como registro un total de 28 sesiones en el recinto solemne de cabildo, 2 

sesiones solmenes, 7 extraordinarias y 19 sesiones ordinarias. 

De las cuales la Lic. Yesenia Joseline Vázquez Flores asistió a todas y cada una de ellas 

expresando su voto y participación en dichas sesiones efectuadas, Como lo confiere la ley. 
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Iniciativas y Propuestas Presentadas ante el pleno del Ayuntamiento  
 

En la 3ª sesión ordinaria de cabildo 

día miércoles 20 de enero del 2021 

siendo las 17:00hrs, en el recinto 

solmené, como integrante de la H. 

Asamblea propuse ante el 

Ayuntamiento que las sesiones de 

cabildo fueran de manera virtual a 

través de las plataformas digitales a 

efecto que dentro y fuera de la 

administración crecieron los 

índices del Covid-19, para proteger 

y salvaguardar la vida y salud de los 

ciudadanos. 
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En la 16ª sesión ordinaria de cabildo día miércoles 4 de agosto del 2021 siendo las 17:00hrs, 

en el recinto solemne, como integrante de la H. Asamblea subí ante el pleno del ayuntamiento 

la iniciativa:   Reglamento para el acceso de mujeres a una vida libre de violencia del 

Municipio de Tepeji del rio de Ocampo, Hidalgo. 

 

 

Fundamento legal: 

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 

establecer principios y modalidades para garantizar el acceso a una vida libre de violencia de 

las mujeres que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de 

no discriminación, así como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable 

que fortalezca la soberanía y el régimen democrático establecidos en la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos. 
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Contiene los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una vida libre de 

violencia que son: La igualdad jurídica entre la mujer y el hombre; el respeto a la dignidad 

humana de las mujeres; la no discriminación, y la libertad de las mujeres. 

Capítulo I 

Articulo 2.-  Los municipios en el ámbito de sus facultades expedirán las normas legales y 

tomarán medidas presupuéstales y administrativas, para garantizar el Derecho de mujeres a 

una vida libre de violencia, de conformidad con lo tratados internacionales en materia de 

protección   de los derechos humanos de las mujeres. 

 

Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres de Tepeji del Río de Ocampo HDG. 

Artículo 7. 

 Fracción I. Promover la perspectiva, igualdad y equidad de género mediante necesidades 

básicas en materia de trabajo, salud, cultura, participación política, y todas aquellas en las 

cuales la mujer deba tener una participación brindada y orientada a una vida libre de violencia. 

Fracción VIII. Promover, impulsar y concretar acciones, de apoyos y colaboraciones con los 

sectores social y privado, para unir esfuerzos participativos en favor de una política de 

igualdad entre mujeres y hombres. 

Primero. - Que la constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en sus Artículos 1 y 

4 la Constitución política del estado de Hidalgo en su Artículo 5, reconocen la prohibición y 

la igualdad jurídica entre el varón y la mujer como un principio de justicia que implica que las 

personas deben ser tratadas de la misma manera en iguales circunstancias. 

 

Segundo. - que la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminación para el Estado de Hidalgo, 

en sus artículos 2, 7, 12, 17, faculta a los Ayuntamientos para proveer las condiciones para 

que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas, eliminando aquellos 

obstáculos, la legislación aplicable, implementando medidas positivas y compensatorias a 

favor de la igualdad de oportunidades para las mujeres. 
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Exposición de motivos: 

Tomado en cuenta las condiciones del incremento de violencia en las mujeres del municipio, 

es una de las expresiones culturales más contundentes de las desigualdades históricas en las 

sociedades.  La violencia es permeada por una serie de tipos y modalidades que por motivos 

de género transgreden sus derechos, limita el desarrollo personal, profesional, familiar, 

laboral, y, sobre todo, afecta su dignidad humana en los ámbitos público y privado. 

La ley General de Acceso y de igualdad de las Mujeres define los tipos de violencia, 

psicológica, física, económica, patrimonial y sexual, para dejar claro que la violencia no 

necesariamente produce lesiones físicas. Las mujeres están siendo violentadas por 

modalidades: violencia familiar, laboral, docente, comunitaria y violencia institucional.  

 Por ello es importante coadyuvar trabajos constantes de estrategias políticas, académicas y de 

la sociedad civil, para programar acciones reglaméntales que permitan modificar la violencia 

de género, y promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. 

 En un desarrollo que encuentre fase constitucional y fundamental para que se consolide a una 

realidad democrática en donde se garantizar una vida libre de violencia en las mujeres, 

envuelto en un escenario de paz social, relaciones armónicas y el disfrute colectivo de los 

derechos humanos entre mujeres y hombres. 

Por lo cual solicito sea turnado a mesa de trabajo de las comisiones del instituto municipal de 

las mujeres, comisión de igualdad y género, así como a la de la gobernación, bandos y 

reglamentos y circulares para el análisis, discusión, y elaboración del dictamen 

correspondiente y así pueda ser aprobado por el pleno de este ayuntamiento en la próxima 

sesión, muchas gracias. 

 

 

 

 

 

 



16 
 

REGLAMENTO PARA EL ACCESO DE MUJERES A 

UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL MUNICIPO DE TEPEJI DEL RIO DE 

OCAMPO, HIDALGO. 

El Ayuntamiento constitucional de Tepeji del Rio de Ocampo, Estado de Hidalgo; en uso de 

sus facultades que le concede la fracción ii del artículo 115 de la constitución política de los 

estados unidos mexicanos, con sujeción a lo dispuesto por el artículo 124 de la constitución 

de la política local. 

Considerando: 

Primero. - Que la constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en sus Artículos 1 

y 4 la Constitución política del estado de Hidalgo en su Artículo 5, reconocen la prohibición 

y la igualdad jurídica entre el varón y la mujer como un principio de justicia que implica que 

las personas deben ser tratadas de la misma manera en iguales circunstancias. 

 

Segundo. - que la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminación para el Estado de Hidalgo, 

en sus artículos 2, 7, 12, 17, faculta a los Ayuntamientos para proveer las condiciones para 

que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas, eliminando aquellos 

obstáculos, la legislación aplicable, implementando medidas positivas y compensatorias a 

favor de la igualdad de oportunidades para las mujeres. 

  

Tercero. - Que la sociedad de Tepeji del Río de Ocampo, Estado de Hidalgo. Es plural, 

multicultural, y compleja, está conformada por la cohesión de individuos de la más diversa 

índole de formación. 

 

 

 

 

 



17 
 

Capítulo de disposiciones 

generales. 

Artículo 1.- Las disposiciones del presente reglamento son   de orden público, 

interés social y observancia general en el Municipio y tiene por objeto reglamentar: 

I.  La    promoción    de políticas orientadas a prevenir, atender y erradicar 

la violencia contra las mujeres; 

II.  La colaboración con el Estado, en la adopción y consolidación del 

Programa Estatal; 

III.  La promoción de cursos y capacitación al personal encargado de atender a 

las mujeres víctimas de violencia; 

IV.  El apoyo en la creación de programas de reeducación integral para 

los agresores; 

  V.  La participación en la prevención, atención y erradicación de la 

violencia contra las mujeres; y 

 VI.  La   celebración   con   dependencias   públicas   y   privadas, de convenios 

de cooperación, coordinación y concertación en la materia. 

 

Artículo 2.- Para los efectos del presente reglamento, se entenderá por: 

I.        Consejo Estatal:  Consejo Estatal  para Prevenir, Atender y 

Erradicar la Violencia contra las Mujeres; 

II. Dependencias: Entidades e instituciones públicas que 

conforman la administración pública municipal; 

III.      Instituto: Instituto de las Mujeres;  

IV. Principios rectores: Los principios contenidos en el artículo 5 de la 

Ley Estatal.; y 
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V.       Programa Estatal: Programa Estatal para Prevenir, Atender y 

Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 

 

Artículo 3.- Las disposiciones de este reglamento para el acceso de las mujeres 

a una vida libre de violencia complementan los principios consagrados en los 

Tratados Internacionales en materia de protección de los derechos humanos de 

las mujeres, en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y en la 

Particular del Estado, así como lo dispuesto por la Ley General de Acceso de 

las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley Estatal, el Reglamento del 

Instituto Municipal De Las Mujeres de Tepeji Del Rio de Ocampo Hidalgo. 

 

Artículo 4.- Generar el impulso, apoyo, diseño y ejecución de las políticas de 

igualdad, así como las estrategias y acciones con perspectiva de género que 

garantice el desarrollo integral, la no violencia y la no discriminación de las 

mujeres del Municipio a fin de lograr su plena participación para mejorar su 

condición de vida que garantice la igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres. 

 

Artículo 5.- Todas las Dependencias del Ayuntamiento deberán contar con 

mecanismos internos para la denuncia del personal que incurra en violencia   

institucional   y   laboral   contra   las   mujeres, y   difundir   la información relativa 

a los mismos entre su personal. 
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De las facultades del reglamento en vinculación con el Instituto Municipal de las 

Mujeres. 

Artículo 6.-   Corresponde a instituto Municipal de las Mujeres, además de lo 

establecido en otros ordenamientos: 

I. Diseñar la política integral, con perspectiva de género para 

promover la cultura del respeto a los derechos humanos de las mujeres. 

II. Formular las bases para la coordinación entre las diferentes 

autoridades municipales   para   la   prevención, atención   y 

erradicación de la violencia contra las mujeres; 

III. Coordinar y dar seguimiento a las acciones  en  materia  de prevención, 

atención y erradicación de la violencia contra las mujeres; 

IV. Coordinar, y dar seguimiento a los trabajos de promoción y defensa 

de los derechos humanos de las mujeres, que lleven a cabo las 

dependencias la Administración Pública Municipal; y 

V. Promover  que  los  medios  de  comunicación  favorezcan  la 

erradicación de todos los tipos de violencia y se fortalezca la dignidad 

de las mujeres. 

VI.      Las  demás  previstas  para  el  cumplimiento  del  presente. 

Artículo 7.- Corresponde al reglamento para el acceso de las Mujeres a una vida 

libre de violencia en coordinación con la directora del Instituto Municipal de las 

mujeres, encargados del Desarrollo Social e Integral, además de lo establecido en 

otros ordenamientos: 

I. Fomentar la protección integral de los derechos de las mujeres con 

perspectiva de género, para garantizarles una vida libre de violencia; 

II. Coadyuvar en la promoción de los derechos humanos de las mujeres; 

III. Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las mujeres 

que se encuentren en situación de exclusión y de 
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pobreza; y 

IV. Formular y conducir la política pública  municipal desde la 

perspectiva de género para prevenir, atender y erradicar la violencia 

contra las mujeres. 

 

Artículo 8.- Corresponde a la Instancia Municipal encargada de la Seguridad 

Pública Municipal, además de lo establecido en otros ordenamientos: 

I. Diseñar e implementar una política criminal con perspectiva de género 

orientada a la prevención, atención y erradicación de los delitos 

violentos cometidos contra las mujeres; 

II.  Capacitar  al  personal  de  las  diferentes  instancias  policiales para  

atender  los  casos  de  violencia  contra  las  mujeres  y brindar las 

medidas de protección; 

III. Generar mecanismos de prevención, atención y derivación de las

 mujeres   víctimas   de   violencia   a   las   Dependencias 

competentes para conocer del caso; 

IV. Diseñar las políticas integrales para la prevención y atención de 

delitos violentos cometidos contra las mujeres, en los ámbitos público 

y privado; y 

V. Formular  acciones  y  programas  orientados  a  fomentar  la cultura 

del respeto a los derechos humanos de las mujeres. 

 

Artículo 9.- Corresponde a la Instituto Municipal de las Mujeres al área encargada 

de la Salud, además de lo establecido en otros ordenamientos: 

I. Diseñar la aplicación de las políticas, a la prevención, atención y 

erradicación de la violencia; 
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II. Brindar por medio de las instituciones del sector salud, Instituto de 

las Mujeres y DIF municipal de manera integral y gratuita atención 

médica, psiquiátrica y psicológica con perspectiva de género a las 

víctimas; 

III. Diseñar  talleres y cursos   permanentes  de  capacitación  para  el 

personal del sector salud, respecto de la violencia contra las mujeres 

que garanticen la prevención, atención y erradicación de la violencia. 

IV. Valorar, en los casos de violencia, la situación de riesgo y derivar 

a las víctimas, a las dependencias que brinden el servicio necesario. 

V.  Promover la investigación sobre el impacto de la violencia en la salud 

de las mujeres; 

VI. Diseñar e implementar políticas públicas en materia de prevención, 

atención y erradicación de la violencia, así como de salud integral para 

mujeres en condiciones de vulnerabilidad y víctimas de violencia; 

VII. Generar  y  difundir  información  sobre  prevención,  atención y 

erradicación de la violencia en contra de las mujeres; 

VIII. Apoyar    a    las    autoridades    encargadas    de    efectuar 

investigaciones  en  materia  de  violencia  contra  las  mujeres, 

proporcionando la siguiente información: 

a)  La relativa al número de víctimas que se atiendan en los centros 

y servicios hospitalarios; 

b)  El tipo de violencia por la cual se atendió a la víctima; 

c)  Los  efectos  causados  por  la  violencia  en  contra  de  las mujeres; 

d)  Los recursos erogados en la atención de las víctimas, y 

IX.    Las  demás  previstas  para  el  cumplimiento  del  presente Programa 

municipal. 



22 
 

TRANSITORIOS 

Artículo Primero:   

El presente reglamento estará en vigor al día siguiente de su   publicación en 

el periodo  oficial del ayuntamiento  de Tepeji del Rio de Ocampo, Estado 

de Hidalgo. 

Artículo Segundo: 

Los aspectos no previstos en el presente reglamento serán resueltos por la 

autoridad  municipal  competente expedida  en la sala de cabildo  del 

municipio de Tepeji del Rio  de Ocampo, Hidalgo. 

Dado en la presidencia municipal, a los días del mes    20, con aprobación 

del Ayuntamiento de Tepeji del Rio de Ocampo, Hidalgo. 

Expedido en sala de cabildo del municipio de Tepeji del Rio de Ocampo, del 

Estado de Hidalgo, el día        de         de20 . 

Para su promulgación y Observancia el presente reglamento Para el acceso de las mujeres a 

una vida libre. 
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Participaciones, Proyectos e Intervenciones dentro de H. Ayuntamiento 

en conjunto con la Administración pública Municipal. 
 

Programa “Mujer Enlace” 

A través del Instituto municipal de las mujeres en coordinación con la directora del instituto 

desarrollamos su servidora la Lic. Yesenia Joseline Vázquez flores Regidora de la H. 

Asamblea, un programa que tiene por nombre “Mujer Enlace”. 

Objetivo: impulsar la igualdad y equidad   de género fomentando la no discriminación y 

promoviendo el ejercicio de los derechos de las mujeres en todas las comunidades del 

municipio, pero sobre todo en las mas alejadas. 

Descripción:  una mujer de cada comunidad es el vínculo para dar apertura y asistencia 

correcta a las mujeres, llevando acciones de prevención de la violencia de género, asesoría 

psicológica y representación jurídica a la población femenina de cualquier edad y/o en 

situación de vulnerabilidad. 

Capacitando a cada mujer enlace para brindar la ayuda y servicio a la sociedad que 

demanda. Se le otorgo a cada mujer una constancia que la acredite como mujer enlace. 

Evidencias: 
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Taller de empoderamiento a la mujer  

Realice y presente ante la directora del Instituto municipal de las mujeres un proyecto basado 

en talleres de empoderamiento a la mujer. 

Objetivo: Informar, sensibilizar y dotar de habilidades cooperativas, creativas y 

participativas en las mujeres, nutriendo su capacidad para crear, para reconocer las “artistas” 

que llevan dentro y potenciar las “ciudadanas "activas a través de talleres donde  se adquieren 

o refuerzan sus capacidades, estrategias y protagonismo para alcanzar una vida autónoma en 

la que puedan participar en el acceso a los recursos, al reconocimiento y a la toma de 

decisiones en toda las esferas de la vida personal y social. 

Objetivos Específicos: 

• Empoderar individual, grupal y socialmente a las mujeres participantes. 

• Visibilizar las subjetividades, las experiencias, las necesidades, los deseos y las 

propuestas de las mujeres. 

• Potenciar la agencia proactiva de las mujeres a través de su participación creativa y 

social. 

• Fomentar la integración y participación social de las mujeres en el municipio. 

• Valorar la aportación individual y grupal de diferentes generaciones de mujeres en el 

contexto municipal. 

Temáticas:  

Según la duración del taller se puede centrar en una temática o varias de ellas. 

• Corresponsabilidad. 

• Habilidades sociales. 

• Educación emocional y afectiva. 

• Autonomía en acceso a los recursos, al reconocimiento y a la toma de decisiones en 

lo personal y laboral. 
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•  Salud física y mental, seguridad, bienestar e integridad. 

• Habilidades de emprendimiento económico, social y mental. 

 

 

Talleres: 

1.-Zumba fitness: Un taller enfocado a mantener un cuerpo saludable, desarrollar, fortalecer 

y dar flexibilidad al cuerpo mediante movimientos de baile combinados con una serie de 

rutinas que liberan estrés, fomentan autonomía, confianza, integración y participación social 

de las mujeres en el municipio. 

2.-Empoderamiento jurídico y psicológico. 

3.-Mascarillas a través de la realidad. 

Valores: 

• Igualdad. 

• Inclusión. 

• Respeto. 

• Empoderamiento. 

• Lealtad. 
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Organigrama: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comisión 
Instituto de 
la mujer 

Coordinadora

Lic. Yesenia Joseline
Vázquez Flores 

Directora del 
Instituto de la Mujer:  
Lic. Leticia Toral 

Delegados de las 
comunidades del 

municipio de Tepeji del 
Rio

TEC. Olga 
Enríquez 
Ugalde 

Mujeres Enlace de las 
Comunidades del 

Municipio de Tepeji 

del Rio.
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Evidencia: 
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Salud y sanidad 

A través de la comisión de salud y sanidad que dicha servidora coordina implemente un 

plan de Acción con estrategias para la población del municipio de Tepeji del Rio para 

prevenir y actuar de manera correcta ante los problemas vividos frente a la pandemia 

del Covid-19. Dicha estrategia fue presentada ante el secretario municipal Lic. Javier Silva 

y a la comisión de salud y sanidad para darle el seguimiento correspondiente y hacer la 

gestión a través de la administración pública municipal de 500 cubre boca.  

Los cuales a través de dicho plan serian repartidos a la población y en su momento brindando 

asesoría a través de un grupo de enfermeras y una doctora de la localidad de San Buena 

ventura en brigadas de atención al ciudadano, así como a los centros de salud de las 

comunidades de: San Buena ventura y Santa María Quelites. que su servidora Lic. Yesenia 

Vázquez Regidora impulse. 
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Participación y asistencia a mesas de trabajo de cabildo de todas las 

comisiones conferidas por el H. Ayuntamiento. 

 

 

 

Fecha de la mesa de trabajo 

 

Comisiones y reuniones 

de trabajo. 

Asunto Lugar efectuada 

26 de Enero 2021 Comercio y abasto 

Salud y Sanidad 

Gobernación. 

Dar continuidad al 

análisis y discusión 

de propuestas y 

protocolos para a la 

apertura de salones 

de fiestas en el 

municipio.  

 Sala de cabildo  

5 de febrero de 2021 Medio ambiente Instalación de la 

comisión. 

Sala de cabildo  

12 de febrero  Síndicos y regidores Asunto resolutivo Sala de cabildo 

19 febrero 2021 Ayuntamiento 

Municipal. 

Sesiones de cabildo Sala de cabildo 

22 de febrero 2021 Transparencia y acceso a 

la información pública. 

Plan de trabajo 

anual 

Sala de cabildo 

2 de marzo 2021 Transparencia y acceso a 

la información pública. 

Conocer el plan de 

trabajo anual 

Sala de cabildo 

19 de abril del 2021 Instancia de la mujer  Plan de trabajo Sala de cabildo  

26 de abril de 2021  Salud y sanidad  Estrategias para 

contrarrestar la 3ra 

ola del Covid-19 

Sala de cabido 

18 de mayo 2021  Medio Ambiente  Dar al atención al 

dictamen 

DP/HAMT/01/2021 

Sala de cabildo 

13 de mayo 2021 Salud y Sanidad  Dar respuesta al 

dictamen 

DP/HAMT/13/2021 

Sala de cabildo 

14 de mayo 2021 Salud y Sanidad  Dar respuesta al 

dictamen 

DP/011/2021 

Sala de cabildo 

14 de mayo 2021  Salud y Sanidad  Dar respuesta al 

dictamen 

DP/012/2021 

Sala de cabildo 

Resumen de las mesas de trabajo de las comisiones representadas por el H. Ayuntamiento  
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27 de agosto 2021 Comisión de Seguridad 

Pública y derechos 

humanos. 

Temas diversos de 

la comisión  

Sala de cabildo 

28 de junio 2021 Supervisión y evaluación  

del desempeño 

administrativo   

Análisis del 

organigrama 

municipal 

Sala de cabildo 

29 de junio 2021 Asentamientos 

Humanos, Desarrollo 

urbano y ordenamiento 

territorial. 

Urbanización de la 

zona centro del 

municipio. 

Sala de cabildo 

7 de julio 2021 Comercio y Abasto  Atención a 

dictámenes. 

Sala de cabildo 

28 de julio 2021  Comisión y evaluación 

del desempeño 

administrativos  

Tabulador de 

sueldos y manuales 

de procedimiento  

Sala de cabildo 

29 de julio 2021 Asentamientos 

Humanos, Desarrollo 

urbano y ordenamiento 

territorial. 

Zona centro Sala de cabildo 

30 de julio 2021 Comercio y abasto Dictámenes Sala de cabildo 

12 de julio 2021 Transparencia y acceso a 

la información pública. 

Presentación del 

Director del área de 

transparencia. 

Sala de cabildo 

12 de julio 2021 Niñez, juventud, y 

deporte 

Premio municipal 

de la juventud  

Sala de cabildo 

13 de julio 2021 Instancia de la mujer Discusión y análisis 

del reglamento 

interior del instituto 

municipal de las 

mujeres. 

Sala de cabildo 

15 de julio 2021 Instancia de la mujer Discusión y análisis 

del reglamento 

interior del instituto 

municipal de las 

mujeres. 

Sala de cabildo 

17 de julio 2021 Niñez, juventud, y 

deporte 

Revisión de 

convocatoria y 

realización del 

dictamen. 

Sala de cabildo 

19 julio 2021 Salud y sanidad Anteceder la cepa 

Covid-19 

Sala de cabildo 

20 de julio 2021 Salud y sanidad Aguas residuales 

del conjunto 

industrial. C.V 

Sala de cabildo 
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22 de julio 2021 Transparencia y acceso a 

la información pública. 

Organigrama 

municipal 

Sala de cabildo 

27 de julio 2021  Instancia de la mujer  Talleres de 

empoderamiento a 

la mujer 

Sala de cabildo 

28 de julio 2021 Instancia de la mujer  Dar seguimiento a  

la planeación de los 

talleres de 

empoderamiento a 

las mujeres.  

Sala de cabildo 

29 de julio 2021 Salud y sanidad Dar continuidad al 

tema de aguas 

residuales de la 

comunidad de 

Cantera de 

Villagrán 

Sala de cabildo 

4 Agosto 2021 Instancia de la mujer  Dar continuidad al 

tema de violencia 

de genero 

Sala de cabildo 

7 de agosto 2021 Transparencia y acceso a 

la información pública. 

Propuesta del 

organigrama 

municipal 

Sala de cabildo 

13 de agosto 2021 Medio ambiente Análisis, discusión 

y en su caso 

aprobación del 

reglamento de 

medio ambiente 

Sala de cabildo 

2 de septiembre 2021 Atención a pueblos y 

comunidades indígenas. 

Día internacional 

de la mujer 

indígena 

Sala de cabildo 

  

Como me lo confiere la ley y el cargo de Regidora de la H. Asamblea asistí, participe y 

coadyuve a 35 mesas de trabajo. Para dar rendimiento a cada problemática, iniciativa, 

programa, atención y demás para garantizar el buen trabajo que viene realizando el H. 

Ayuntamiento.  
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Reuniones y mesas de trabajo de las comisiones que han sido conferidas 

como titular de la Comisión de Salud y Sanidad. 

 

. Lunes 8 de enero del 2021 en mesa de trabajo de la comisión de salud y sanidad en la sala 

de cabildo se llevó a cabo la propuesta y nombramiento del secretario de las comisiones 

contando con las dos terceras partes de los integrantes de la comisión. 

 

Lunes 15 de enero del 2021 en mesa de trabajo de la comisión de salud y sanidad en la sala 

de cabildo se le dio continuidad al plan de trabajo del área de salud y sanidad municipal, 

contando con las dos terceras partes de los integrantes de la comisión. 

 

Lunes 21 de enero del 2021 en mesa de trabajo de la comisión de salud y sanidad en la sala 

de cabildo se analizó el plan de trabajo del área de salud y sanidad municipal, contando con 

las dos terceras partes de los integrantes de la comisión. 

 

 Lunes 25 de enero del 2021 en mesa de trabajo de la comisión de salud y sanidad en la sala 

de cabildo la exposición de motivos: análisis y discusión de propuestas para la apertura de 

los salones de fiestas en el municipio, contando con las dos terceras partes de los integrantes 

de la comisión. 

Lunes 26 de abril del 2021 en mesa de trabajo de la comisión de salud y sanidad en la sala 

de cabildo se le dio apertura a la exposición de motivos: estrategias para contrarrestar el 

Covid-19. Contando con las dos terceras partes de los integrantes de la comisión. 

 

13 de mayo del 2021 en mesa de trabajo de la comisión de salud y sanidad efectuada en la 

salada de cabildo se dio respuesta al dictamen DP/HAMT/011/2021 contando con las dos 

terceras partes de los integrantes de la comisión. 

 

14 de mayo del 2021 en mesa de trabajo de la comisión de salud y sanidad efectuada en la 

salada de cabildo se dio respuesta al dictamen DP/HAMT/ 013//2021. contando con las dos 

terceras partes de los integrantes de la comisión. 
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14 de mayo del 2021 en mesa de trabajo de la comisión de salud y sanidad efectuada en la 

salada de cabildo se dio respuesta al dictamen DP/HAMT/ 018//2021. contando con las dos 

terceras partes de los integrantes de la comisión. 

 

14 de mayo del 2021 en mesa de trabajo de la comisión de salud y sanidad efectuada en la 

salada de cabildo se dio respuesta al dictamen DP/HAMT/012/ 018//2021. 

 

17 de julio del 2021 en mesa de trabajo de la comisión de salud y sanidad se atendió con lo 

dispuesto de la tercera ola del Covid 19 contando con las dos terceras partes de los integrantes 

de la comisión. 

 

20 de julio del 2021 en mesa de trabajo de la comisión de salud y sanidad se atendió a los 

ciudadanos de la comunidad de Cantera de Villagrán con el problema de las aguas residuales 

del conjunto industrial.  

 

26 de julio del 2021 en mesa de trabajo de la comisión de salud y sanidad se atendió a los 

ciudadanos de la comunidad de Cantera de Villagrán para dar continuidad al problema de las 

aguas residuales del conjunto industrial, en donde diferentes direcciones de la administración 

municipal vinculadas al tema estuvieron presentes para analizar y dar respuesta a la 

ciudadanía. 

 

26 de julio del 2021 en mesa de trabajo de la comisión de salud y sanidad se atendió a los 

ciudadanos de la comunidad de Cantera de Villagrán para dar continuidad al problema de las 

aguas residuales del conjunto industrial, se realizó un análisis de riesgo de la fábrica “platicos 

de México” a través del área de protección civil, la comisión de salud y sanidad realizo un 

recorrido para ser partícipes del problema vivido dentro de la comunidad, el director de la 

CAAMTROH de Tepeji del Rio Ing. Omar Bárcenas emitió un comunicado a través del área 

de reglamentos `para la inspección dl la fábrica.  

Se realizaron los análisis del agua para dar facultad del problema vivido de la mortandad de 

peces en la comunidad de san Mateo Buena Vista. 
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Evidencia fotográfica: 

 

 

 

 

 



38 
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Reuniones y mesas de trabajo de las comisiones que han sido conferidas 

como titular de la Comisión de Instancia de las mujeres. 

8 de enero del 2021 en mesa de trabajo de Instancia de la mujer en la sala de cabildo con la 

exposición de motivos: propuesta y nombramiento del secretario de la comisión. 

 

18 de enero del 2021 en mesa de trabajo de Instancia de la mujer en la sala de cabildo con la 

exposición de motivos: análisis del plan de trabajo del Instituto municipal de las mujeres 

contando con las dos terceras partes de los integrantes de la comisión. 

  

19 de enero del 2021 en mesa de trabajo de Instancia de la mujer en la sala de cabildo con la 

exposición de motivos: Planeación y logotipo Oficial de la página del instituto municipal de 

la mujer, contando con las dos terceras partes de los integrantes de la comisión. 

 

3 de febrero 2021 en mesa de trabajo de Instancia de la mujer en la sala de cabildo con la 

exposición de motivos: Análisis y aprobación del programa “Mujer Enlace” contando con 

las dos terceras partes de los integrantes de la comisión. 

 

3 de julio del 20212021 en mesa de trabajo de Instancia de la mujer en la sala de cabildo con 

la exposición de motivos: violencia de género, contando con las dos terceras partes de los 

integrantes de la comisión. En donde se efectuó realizar talleres de violencia a todas las 

mujeres del municipio de Tepeji del Rio. 

 

4 de julio de 2021 en mesa de trabajo de Instancia de la mujer en la sala de cabildo con la 

exposición de motivos: se dio continuidad al tema de violencia de género, para realizar 

estrategias significativas y transversales. 

 

13 de julio 20212021 en mesa de trabajo de Instancia de la mujer en la sala de cabildo con la 

exposición de motivos: discusión del reglamento interior municipal de las mujeres” contando 

con las dos terceras partes de los integrantes de la comisión. 

 

27 de julio del 2021 en mesa de trabajo de Instancia de la mujer en la sala de cabildo con la 

exposición de motivos: Talleres de Empoderamiento a la mujer, contando con las dos terceras 

partes de los integrantes de la comisión 
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27 de julio del 2021 2021 en mesa de trabajo de Instancia de la mujer en la sala de cabildo 

con la exposición de motivos: curso de manejo a mujeres jóvenes, contando con las dos 

terceras partes de los integrantes de la comisión. 

 

Evidencia: 
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Participación en instalaciones de comités municipales, eventos, 

conferencias, arranque de obras, entrega de mobiliarios. 
 

Evento 

 

Fecha  

Integración del consejo 

Técnico de Salud Municipal 

para la atención del Covid-

19  

20/12/2020 

Entrega de instalaciones de 

la guardia nacional. 

8/01/2021 

Inauguración de las 

instalaciones de la guardia 

nacional. 

14/01/2021 

COPLADEM  15/01/2021 

Entrega de ambulancia a 

protección civil 

5/02/2021 

Inicio de instalación de 

iluminarias en la Antigua 

Carretea México Querétaro 

19/02/2021 

Faena de limpieza en ojo de 

Agua  

20/02/2021 

Evento cívico del día de la 

bandera  

24/02/2021 

Brigadas Vecinales 25/02/2021 

Entrega de luminarias para 

las colonias y comunidades  

26/02/2021 

Instalación del consejo 

municipal de protección 

civil 

2/03/2021 



43 
 

Instalación del sistema 

municipal para prevenir, 

atender, sancionar y 

erradicar la violencia contra 

las mujeres. 

8/03/2021 

Plantel Azteca en el 

Municipio de Tepeji del Rio 

10/03/2021 

Consejo municipal de 

participación escolar en la 

educación. 

 

19/03/2021 

Toma de protesta de los 

delegados auxiliares. 

30/03/2021 

Conmemoración del día de 

la libertad de expresión. 

7/06/2021 

Rehabilitación del jardín 

municipal de Tepeji. 

19/06/2021 

Festival de pueblos 

indígenas. 

9/08/2021 

Rehabilitación dela Unidad 

Geriátrica del DIF 

Municipal.  

2/08/2021 

Día internacional de la 

mujer indígena  

5/09/2021 

Evento virtual del 15 de 

septiembre. 

15/09/2021 

Primer informe de 

gobierno. 

20/09/2021 
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Gestión y apoyos brindados a la población. 
 

 Acción de la gestión:  Se llevó a cabo un taller que llevo por nombre "Actívate en casa" en 

las comunidades de San Buenaventura, Santa María Quelites, San Ignacio Nopala, a través 

de la Regidora Yesenia Joseline Vázquez Flores se dio la gestión de una instructora de zumba 

para brindar el taller a las comunidades antes mencionadas. 

Objetivo: activación en casa para mujeres en situación de estrés, depresión y al mismo tiempo 

mantener una buena salud física esto derivado de la pandemia del Covid-19, Otros del 

objetivo fue el capacitarlas y brindarles una certificación que las acredite como instructoras 

de la zumba. 

Impacto: hay un impacto de alrededor de 80 personas. 

Evidencia: 
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 Acción de la gestión: gestiono por medio de su servidora roscas de reyes y algunos juguetes 

alusivos al día.  Se entregaron a familias y niños en las comunidades de la Loma, San José 

Piedra Gorda, San Buenaventura y Santa María Quelites. 

Objetivo: refrendar el acompañamiento de su servidora a familias, niñas y niños en situación 

de vulnerabilidad. 

Impacto:   hay un impacto de 150 personas. 

Evidencia: 
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 Acción de la gestión: entrega de 500 cubre bocas, los cuales fueron gestionados a través de 

su servidora con la administración pública municipal, para dar a conocer la importancia del 

mismo, en conjunto con un grupo de enfermeras y doctora de la localidad de San Buena, a 

las comunidades de San Buenaventura, San Jose Piedra Gorda, Montecillo, la Loma y Santa 

María Quelites entre ellas a transportistas de unidades a bordo, tiendas y locales. 

Objetivo: concientizar a la población de las comunidades más alejadas sobre el uso correcto 

del cubre bocas, así como la importancia de este para prevenir y cuidar los contagios ante la 

pandemia del Covid 19 

Impacto:  500 ciudadanos  

Evidencia: 

     

 

 

Acción de la gestión:   Gestión y recolección de datos y papelería para semilla de maíz de 

siembra. En la comunidad de San Buenaventura. 



47 
 

Objetivo: beneficiar a las y los campesinos en apoyo con semilla de maíz a bajo precio. 

Impacto: hectáreas indefinidas  

Evidencia: 

 

 

 

 

 

Acción de gestión: en conmemoración al día mundial de la Educación ambiental realicé la 

compra de arbolitos, los cuales repartí en la comunidad de San Buenaventura en donde 

también se llevó a cabo una faena de recolección de basura. 
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Objetivo:   Con el objetivo de concientizar a la población de la importancia, responsabilidad 

y cuidado de nuestros árboles, plantas y cuidado del medio ambiente. 

Impacto: comunidad de San Buena ventura. 

Evidencia: 

      

 

 

 

 

Acción de gestión: se gestionó en conjunto con su servidora y la directora del Instituto 

Municipal de las Mujeres a través del hospital regional Tula-Tepeji una campaña totalmente 

te gratuita de mastografía detección y tratamiento oportuno de cáncer de mama. 
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Objetivo: de mastografía detección y tratamiento oportuno de cáncer de mama. 

Impacto:  Comunidad de San Buena ventura y la Loma. 

Acción de gestión: se gestionó a través de su servidora y del ex director Rubén Molina de 

Protección Civil y Bomberos el sanitizar  más de 60 casas, derivado de la defunción de 

personas que padecieron del Covid 19. 

Objetivo: Prevenir y actuar ante el contagio de la pandemia. 

Impacto: 60 casas. 

Evidencia: 
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Acción de gestión: se gestionó a través del ex director de protección civil, la brigada de 

primeros auxilios para la comunidad de San Buena Ventura, en la cual se formó el “comité 

femenil de primeros auxilios, de San Buena Ventura” 

Objetivo: fomentar y atender a la ciudadanía representada por el “comité femenil de primeros 

auxilios, de San Buena Ventura” un módulo de primeros auxilios.  

Evidencia:  
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Acción de gestión:  su servidora a través de una fundación de banco de alimentos, desarrollo 

un programa “En apoyo a tu economía”, despensa de canasta básica a precios sumamente 

bajos, que estén al alcance de las de las familias más vulnerables y que llegan hasta la puerta 

de tu hogar. 

Alcance: comunidades de San Buenaventura, San Jose Piedra Gorda, La Loma, Montecillo, 

Santa Maris Quelites, Santiago Tlapanaloyal, Santa Ana Azcapolzatongo, Cañada, Tlauta. 

Evidencia: 
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Acción de gestión: Se realizó la gestión a través del área de deportes de la administración 

pública municipal para la donación de balones de futbol, voleibol y básquetbol, así como 

redes de voleibol, los cuales fueron entregados a los delegados de la comunidad. 

Objetivo: para recuperar los espacios deportivos en las comunidades, y realizar rallys 

deportivos con los jóvenes. 

 

Evidencia: 
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Acción de gestión:  a través del secretario de Agricultura del Gobierno del Estado de Hidalgo, 

Lic. Carlos Muñiz en conjunto con el Lic. Salvador Jiménez calzadilla Presidente Municipal, 

se gestionó una máquina que la comunidad de San Buena Ventura, requería para el 

desensolve de la presa “peña alta”, para poder recolectar más agua en tiempos de lluvia para 

el consumo humano y de riego. 

Evidencia: 
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Acción de gestión: a través de su servidora se apoyó con insumos alimenticios a las 

comunidades del Montecillo y San Jose Piedra Gorda a familias que en situación de 

vulnerabilidad. 

 

Evidencia: 
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Apoyo de gestión:  a través de su servidora se compró una cantidad de 300 juguetes y 250 

detalles para las mamas, brindando cada uno de estos a la ciudadanía de las comunidades de: 

San Buena Ventura, San Jose Piedra Gorda, Santa María Quelites y Montecillo. 

Evidencia: 
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Acción de gestión: Impulsar a las Mujeres destacadas de cada comunidad, por su trayectoria 

y su ardua labor en la vida cotidiana y laboral, impulsamos a la señora Juana de la comunidad 

de San Jose Piedra Gorda para su venta de sembradío de aba. 
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Entrega de paquetes a bajo precio, que su servidora gestiono a través con un sector para dar 

oportunidad a la población y ayudar en su economía, a través de distintos artículos para el 

hogar y personales, esta gestión sigue teniendo un gran impacto se han entregado 200 

paquetes completos, 120 individuales. 
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Se gestionó a través del Director de Alumbrado público de la administración pública 

municipal Lic. Demetrio, el alumbrado de focos y cambio de los mismos en las localidades 

de; San Buena ventura y Santa María Quelites. 
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Evidencia fotografía de la atención brindada a la ciudadanía 
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