Sindicato de Trabajadores y Empleados del
| H. Ayuntamiento Municipal Constitucional
de Tepeji-del Rio de Qcampo, Hidalgo.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
[ o - ./ CAPITULOPRIMERC
. | CLAUSULAS

Primera: Las presentes condiciones generales de trabajo se fijan como fundaménto
ﬂ ~ en el articulo 78 de la Lay de los Trabajadores al Servicid de Tos Gobiernos Estatal .
y Municipal asi como de los Organismos Descentrajizados del: Estado de Hidalgo,
para normas las relaciones de trabajo entre el Municipio de Tepeji del Rio de

i N
P «| Ocampo, Representado por el PreSIdente Mumc&pa! Constltumonal en W
. representacion del H. Ayunias .

)\por el Sindicato Unico de ._»’

Empleados del H. Ayuntamlento Municipal
" c 'idal'go,_representado por el Comité,

Hade de! mgsﬁu ‘*ﬁ
es Aé%

z '%f
neé rales no se

Tercera: El Muhi'éip'i'o reconoce a El -
corresponde el estudio, la defensa y. el '-'--‘:-.-,‘_ f&fﬁ ;
smdlcallzados al servicio del Municipio de Tepeji Jekl]

1.- Las propias condici
confianza.

I.- El tramite de los asuntos en relacién a la aplicacion de las presentes Condncnones
 Generales de Trabajo serén facultad del comité ejecutivo del Sindicato tnico de

~ Trabajadores y Empleados al Servicio del Municipio de Tepejl del Rio de Ocampo
Hidalgo. :

Cuarta: Las partes estan de acuerdo, en que la relacién juridica en relacién al
trabajo y al contenido de las presentes Condiciones Generales de Trabajo,-se ¢
regiran por el contenido de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y de las Leyes que de ella emanen asi como de los Tratados
Intsrnacionales de-los que México se aparte, ademés de la Ley de los-Trabajadores




al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipal asi como de los Organismos
Descentralizados del Estado de Hidalgo

!
‘[ Quinta: Para la aplicacion e interpretacion de este ordenamlento se establecen las
i _SIQUIentes dencminaciones: '

1

1.-ley.-A 1a ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipal
asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

2.~ Titular.- Presidente Municipal.

3.-H. Ayuntamiento.- El é’rg'anb colegiado ydélibérante en el que se deposita el
Gobierno y la representaoion juridica y politica del Municipio.

4.-Sindicato: La asociacion de trabajadores de base del Ayuntamiento
debidamente registrada, una vez instalado el Tribunal Estatal de Conciliacién y
Arbitraje, que se denominara Sindicato Unico de Trabajadgres y Empleados.del H.
Ayuntamiento Municipal.Constitucional de Tepeji de! Rigide’®campo, Hidalgo.

ik caracter conforme a

- Antigiedad.¢ ?

con pago de Ue[dﬂ?éﬁmﬁ* i;ﬁ%[q'
el dia que se Wq@@uto

8.- Condiciones Generales d& Trabajail Dot
entre H. Ayuntamiento Constltuclonai de Tepejl et
‘_ traba]adores smd[callzados asu serwcno

que norma la relacién laboral
io de Ocampo Hidalgo y los

8.- Ley Federal def Trabajo Y Codago de Procedlmlentos Cl\nles en eE Estado
de manera supletoria.

Articulo 3.- Con fundamento en los articulos 2 fraccion'Vy 78 de la Ley, es facultad
del Presidente Municipal en su caracter de titular del Ayuntamiento, fijar las
~ Condiciones Generales de Trabajo, que. regulen las relaciones laborales de los

trabajadores de base al servicio dei Ayuntamiento, tomado en cuenta la opinién del
Sindicato. :

Sexta: Los casos no previstos en estas'condiciones seran resueltos por la autoridad
competente, tomando en-cuenta ia opinidn del Sindicato, sl el acuerdo a que llegara

contiene beneficios de caracter-general se lei Incorpora a [as presentes condiciones .
como parte integral de Ias mlsmas




CAPITULO SEGUNDO . : *\-\ -
‘ . o DELOS FFEQUISITOS DE ADMISION \\\\ \\?
SR
Séptima.- Para aobtener la categoria de trabajador smdlcal;zado seran reqUISItos \\Q
comunes de admisién los s;guiéntes ‘ "\l\

1.- Ser trabajador de base |

2.~ Presentar solicitud de i mgreso al sindicato.
3.- Mayor de 16 afios '
4.- Méxicano de nacimiento
-y 5.- Carta de antecedentes no pénales
6.- Constancia de estudios

L

* CAPITULO TERCERO.
DE LOS NOMBRAMIENTOS

%ﬁ

[ K’ﬁ”"?‘i‘rcrm@m%,,:lgs trabajadores a su serwmo ‘misma que debera

nténer los eleme; 94 a[a e‘T artidule-O.dg o iey
amﬁ%ﬁl@@ﬁd’iﬁ@d inado, ‘por tiempo fijo, y po
éﬁggém’ﬂ.ﬁ,h@p, .

19 .atndetermlnaQO“‘lo@:ﬁte. s¢ expldan para cubrir vacantes

CIREL |lac:1c>r}i Iaza&ﬂe’:nueva créacion que a su vez hayan sido

por tzempo lhd@t@@@@_ﬁg\‘estog ho?‘ﬁ@@ﬂ@ sran definitivos después de seis

meses ‘de servicios mmterruﬁ’fpﬁﬂ ota 4a Oﬁga oraple en el expediente y los
irabajadores de base a qUIenes se exp1dan ;

. .Decima: Los nombramientos seran expedidos por el titular de. Conformldad por o
dlspuesto en los ordenamlentos correspondlentes

Decima Primera: El nombramtento aceptado por el trabajador obliga a este a
cumplir con los deberes inherentes al mismo'y.a los que sean sujetos y no contrarios

alaley alas presentes condiciones usos y a la buena fe.
. |
" Decima Segunda: Serdn nulos los nombramientos que se expidan al traba}ador en

los casos siguientes: - l

1.- Cuando por error admmlstratlvo se omita o se consignen datos equivocados sin
dolo o maia fe. :

¢ 2.- Cuando el trabajador incurra en faltas de prohibida y honradez por proporcionar
datos falsos, en este caso quedara sin efecto el nombramiento.




Décima Tercera: Cuando por necesidad el servicio o-limitacion del presupuésto de’
egresos del Estado-debidamente comprobados que expida el Congreso, vy el H.
Ayuntamiento se vea precisado en disminuir algunas de las plazas de las
i dependencias, el trabajador afectado tendrad derecho a que se le otorgue ofra
[ equivalente en categoria y sueldo, con la intervencién del Sindicato, en caso de no
ser posible: y el H. Ayuntamiento se vea precisado a terminar con el nombramiento,
el H. Ayuntamiento pagaré a los trabajadores afectados 20 dias por afio laboral,
mas los 12 dias de prima de antigliedad anual teniendo como tope maximo el doble
del salaric minimo, v 3 meses de indemnizacion por los afios laborados; las bajas
que deberan realizarse afectaran en primer término al personal de menor
antigiedad. '

CAPITULO CUARTO

' SUSPENSION TEMPORAL Y DEFINITIVAID
: NOMBRAMIENTO

QS EFECTOS DEL
am,. SyDecima Cuarta.- La suspension tem-poré‘i;,de‘ los éfec;tt;,pes'j’-"*‘ﬂe‘l nombramiento sin
terrupcion de la antiglledad, no significa el cese del mismo. '

14 swg& sUspensuon temporal de los efeclos dei
or sin intetiipciomde.antigiedad los siguientes:

ﬁj’%@gjﬁphq%e u'n.péligro p}‘ara las

EZ7° personas que trabaj

T Co " Lo
2.- La prision preven}iv@%@;{;{@' agdo‘r*segﬁﬁcﬁg“w@éaﬁﬁga;.; bsolutoria o el arresto
ST R

_ impussto por la aytoridagiieigial 6. adminisfisdiva a meros que tratdndose de
arresto, el Tribunalhﬁaﬂm é’mncilia&ﬁﬁm@ﬁﬁjﬁﬁe?a que debe tener lugar
el cese del trabajadp_r. ' “““Wﬂwwm%%%ﬁé o S
~ " ' Decima Sexta.- Los trabajadores de base-sindicalizados que intervengan en &l
manéjo de fondos, valores o bienes cuando apareciera alguna irregularidad por este
. motivo, podran ser suspendidos de su cargo hasta por el termino de 60 dias
naturales mientras se practican las investigaciones correspondientes y en caso de
resultar absuelto se hara el pago de las prestaciones-correspondientes y podra ser
- reincorporado al servicio activo inmediatamente y si resultare culpable se ejercitaran

" en su contra las acciones que legalmente procedan.

Decima Séptima.- Ningan trabajadar podra ser cesado sino por justia causa, en
consecuencia el nombramiento o designacién de ios irabajadores solo dejara de
surtir efecto sin responsabilidad para los fitulares de las dependencias por las
siguientes causas: ‘




1. Por renuncna voluntaria, por abandono de-empleo 0 méas de tres faltas en un o '\
periodo de 30 dias naturales, por desacato a realizar las labores téenicas normales
relativas al funcicnamiento de la maquinaria o equipo propiedad de mumclplo

2.-Por conclusion del termmo de la obra determlnada Y gue haya sido asignada
expresamente. -
3.~Por muerte del trabajador.

4.- Por mcapacadad permanente del trabajador ﬂsnca o) mental
desempeno de sus labores.

que le 'impida el

5.- Por reso[ucmn del Trlbuna[ Estatal de Concmacron y Arbitraje en los casos
siguientes: :

a) Cuando el trabajador incufra en faltas de probidad u honradez, actos de violencia,

injurias, amagos o malos tratos contra los jefes o companeros o] contra ios famillares'
de unos u otros dentro o fuera de las horas de serv"-’

b} Por destruir intencionalmente -edificios, obras _aqumana e mstrurnentos '

i . Materfas primas y def;\aaquetos re]acnonados con el trabajo
"‘,:" c) Por cometer acto inm Fal te el Ta03 u gl ' con los que al
L '4especto estab]ezcaZel re iam@q 0 mtsner g ﬁ%t{zﬂ?éﬁﬁe rua nel H. Ayuntamiento.

ea e 408 o r rvados de*&“’uet

fa

iera conocimiento par

N Tl ¢
) Por compromet r coﬁ;@ﬁ rudengcia, defscu?!tjo 0 negl'gencna la segurldad del

taller, su-oficina, o'dep meia done 'E‘ré%t?egsﬁi;sﬁae i0s 0 de las personas que
“ahi se encuentren. %M e "’9@ < .

f) Por desobedecer relteradamente sin justlﬂcacmn [as ordenes que reciban de sus
superlores . e : |

g) Por concurrir-al trabajo en estado- de ebnedad o) ba]o la mﬂuencna de aigun- _
narcético, droga, o enervante.

n) Por falta comprobada de cump![m|ento alas obllgaclones generales de trabajo de
fa respectlva dependencia. :

'i) Por prisién que sea ‘resultado de una sent‘encia ejecutoria.

— En los casos a que se reflere esta fraccion, el efe superlor de la cficina respectiva
podra ordenar la remocién del trabajador que diera motivo a la terminacién de los N
s efectos de su nombramiento, a oficina distinta a aquelia en que estuviera prestando 3

sus servicios dentro de la misma poblacion, cuando esto sea pos:ble hagta que sea
' l*ﬁ ; resuelto en definitiva el conflicto por el Triburial de Conciliacién y Arbitraje.




Melely cualqwera de las causas a que se refiere esta fracclon ei titular podra suspender
los efectos del nombramiento, si con ello esta de acuerdo el sindicato, cuando se
‘ ;tratara de alguna causa grave que establece los incisos a, ¢,e y h el titular podré

demandar la conclusion de fos efectos de! nombramiento cotrespondiente pero si
este no estuviere de acuerdo, se demandara ante el Tribunal de Conciliacion v
Arbitraje el cual proveera de pleno en incidente por separado, la suspension de los
efectos del nombramiento, sin perjuicio de continuar el procedimiento en lo principal
hasta agotarlo en los términos v. plazos que correspondan para determinar en

definitiva sobre la procedencia o improcedencia de la termlnamon de los efectos del
o nombramiento.

Cuando el Tribunal, resuelva que procede dar por terminados los efectos del

nombramiento sin responsabilidad. para e! titular, el trabajador no tendréd derecho al
pago de sa1arlos caldos.

Decima Octava A la.terminacion de los efectos de! nombramlento el trabajador de
base sindicalizado tendré Wﬂ%h%[r el pago de [as par’ces proporcionales por
~.._concepto de agulnaldo vaci ;i% ma vatatiorabusign estos Ultimos casos

\tuwera derecho al disfrufe de nes m o & si tuviera derecho
a‘tat prestacxon é %3 gmﬁ : ,
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Decima Novena.. El salario lo constltuye la remuneracmn gue se Ie pagara al
trabajador a cambio de los servicios personales y subordinados prestados. En
atencion a lo establecido en el presupuesto de egresos dél H. Ayuntamiento, los
“salarios de los trabajadores de base sindicalizados seran uniformes para cada nivel
. _.dentro de su. categoria y los mismos deberan constar en un tabulador vigente y

aplicable en el H. Ayuntamiento, asi como lo indica la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 fraccién VII y en el articulo 86 de la
Ley Federal del Trabajo.

Vigésima: Los trabajadores del H. Ayuntamiento recibiran el salario que le

corresponda para cada.una de las categorias debidamente especificadas 'y
‘tabuladas en el catalogo de puestos el que no podra variar por razones de sexo,
- edad, nacionalidad, ya que a trabajo igual corresponde retribucion igual.

Vigésima Primera.- En ningln caso el .salario de un.trabajador de base
sindicalizado podra ser menor al minimo general establecido por la Comision
Nacional de Salarios Mmlmos para la zona econdmica.

Vigésima Segunda.- El salario se»pagara por catorcenas vencidas en dias
laborales, en el lugar en el que se presten normalmente los servicios y se hara




- del jefe inmediato al traba;

precisamente en moneda de curso legar o en cheque facimente cebrable o tarjeta
bancaria (pago matico), en caso de que los dias de pago coincida

n con dia gue no
sea laborable ei salario se cubrira anticipadamente. :

Vigesima Tercera.- Los trabaj
de pago, se les cubrira su sala
se comisionara al personal qu

adores que presten sus servicios fuera de las oficinas
ric precisamente en horas de trabajo, para este efecto
© sea necesario para ld redlizacion de esta actividad.

Vigésima Cuarta:- El salario s¢ pagara directa e inmediatamente al trabajador y

solo-en los casos en que este imposibilitado para efectuar personalmente e|
el pago se hard a sy nombre a la persona que aque|
suscrita por el interesado y dos testigos.

cobro,
designe mediante carta poder

Vigésima Quinta.- Se considerara com_'oftiemp‘o’ extracrdinario al servicio ds| H.
Ayuntamiento el que exceda o anteceda al de-la jornada ordinaria. Para laborar
tiempo extracrdinario debera existir Ia autorizacion ddda por escrite por conducto

e pagara’el tiempo extraordinario

jador, caso contrario, no.s
laborado fuera de dichas condiciones.

" \Wigésima Sexta.- (nicament&'podran hacer rétenciones; dﬁ;e_sygﬁtc_ﬁg deducciones
5 /3 a) Por el pago de cu_otas‘sm_di[ Jnal:!_ y%ﬁggtrﬁ?é%{gjp%rl&as _
7% b) Por concepto de aporiacion¥s o ‘g lastpardebtidnas que otorga

A
>

)

instituto por concepto ¢

d)

q)

c)

.de cooperativas y de cajas de ahorroy Siempre

O pbuando s RE
Por deudas contraidad €0 ‘l_)“o,_c%&l-!%@gg?mﬁ@qﬂge3centra[izados
0 con los Ayuntamieftos, “por BBncepto de Anticioos. do shlarios, pagos
hechos con excesos, errores o perdidas debidamente comprobados.
Del cobro de cuotas sindicales o de,aportacion de fondos para la constitucion
) que el trabajador hubiere
manifestado, previamente de Una manera expresa su conformidad,
De los descuentos por conceptas- relativos‘—a*pré'st’_a‘
obligaciones contraidas’ por los” frabajadores que no disminuyan las
percepciones-corréspondientes al monto.de los salarios minimos vigentes.
De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente para cubrir
alimentos que fueren exigidos al trabajador. '
Det pago de abonos para cubrir préstamos provenientes de fondo de Ia
vivienda destinados a la adquisicion, construccién, reparacion o mejoras de
casas habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos, estos
descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador.

El monto total de los descuentos no podra exceder del treinta por ciento del -

importe del salario total, excepto en los casos a que- se refieren los incisos
e f.gyh. ‘ '

e e et

mos, coh” miofivo de

™,
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CAPITULO SEXTOC
JORNADA DE TRABAJO Y CONTROL DE ASISTENCIA

Vigésima Séptima.- La jomada de trabajo es el lapso durante el cual el
trabajador de base sindicalizado est4 al servicio de El Municipio.para prestar
sus servicios personales y subordinados.

Vigésima Octava.- Para los trabajadores de base sindicalizados, eXIStiran
“las siguientes Jomadas de trabajo:

v Pdra base admlplstratlvo sera de 8:30 hrs a 16:30 hrs de lunes a

\nernes con una hora pata tomar sus alimentos y una guardia mensual
el dia sabado de 8:30 hrs a 13:00 hrs.:

Para las bibliotecas de las comumdades seran:. de lunes a wemes'de_
9.00 hrs a-12:00 hrs y de 15:00.his a Q*DO.hrs de lunes a viernes de
12:00 hrs a 19:00 hrs, y de [unes aviermnes de 13:00 hrs a 20:00 hrs
. can unafhora. de comlda”‘éﬁmﬁr@ﬁmmm&s y'una guardla cada

6 semanas Ik %’b QO%IRW é,g
v" Para Dif Munféthartoke tsﬁ?s rs at16:00 hrs de lunes a

viernes con ugg &‘ para l‘ﬁazf"ﬁilés imentos;
- ¥ Parael ers'{al @'%ase de llmf)ray' arféborte rastro municipal y R
& 9‘, m’%%ﬁ rario és del? 80 hrs a 1%:00 hrs con una hora

Municiglal
para t%ar s@nﬁm&entosﬁﬁﬂﬁhw’”@vﬁ mEs y los dias sabados de
7:00 hré-a-43:00: h

Para el personal de base de limpiay transporte el segundo horario de
12:00 hrs a 20:00° hrs de lunes.a viernes con una hora para tomar sus
 alimentos y el dia sébado de 12:00 hrs a 18:00 hrs.
Para el personal de base de limpia v transporte de 16:00 hrs a 23:00
. hrs de lunes a sabado con una hora para tomar sus alimentos. _

Vigésima Novena.- Por cada seis dias del trabajo los trabajadores de base
sindicalizados al servicio del H. Ayuntamiento, disfrutaran de un dia de-

. descanso obligatorio a la semana que serd gozade de preferencia fos dias

domingos con goce de salario Integro y en caso de trabajar los dias domingo,
se pagara una prima dominical que en ningtin caso podra ser inferior al 25%
de su salario .correspondiente por cuota diaria del art. 28 de la Ley de
Trabajadores al servicio de los municipios del estado de Hidaigo.

Trigésima.- Los trabajadores que por naturaleza de. sus actividades o por
sus necesidades del servicio laboren los sébados y domingos o dias festivos,

disfrutaran entre el lunes y \nemes de su descanso semanal en forma
escalonada. :




4.- Tres retardos ed el @%%S?{@S% COmO Ut
- . s ok R0 W
misma que sera des¢ontada del'sa r%“&i%] j‘%&ﬁﬁ{gm+ 2.

NN
: . . ' ’ N \\\:}
Trigésima Primera.- Los frabajadores al sewicio del municipio, estan I\ N
obligados a registrar su asistencia en listas o tarjetas o relojes checadores \:\ \*
segln sea el caso, al inicio y conclusién de sus labores en caso de Y
Incumplimiento a esta obligacién, se considerara que el trabajador incurrid en ) \
falta injustificada a sus labores. ' -

Trigésima Segunda.- El control de asistencia de su hora de checada se

sujetara a las siguientes reglas: : \\&

1.- Los trabajadores tendran 10 minutos de tolerancia para registrar. su

entrada en listas o tarjetas o relojes checadores o en medio que proporcione
“El Municipio” en la entrada, hasta un maximo de tres veces en un mes.

2.- El registro efectuado-entre los once’y-veinte minutos posteriores a la hora-
de-entrada, sera considerado como retardo agumulable.

se consideradocomo inasistencia.

Y IR pag o

abafador quedup%‘?' E&af@f&*ﬁrﬁqeﬂﬂéé n
RS rEdsentarnite sindiB su inasi
médiga

@ concurra a sus™,
tencia mediante

ST capagidad expedida por
7 e

ca destin ara allo.

institucion que prestdsa i

" CARITULO SEPTIMO
'RIESGOS PROFESIONALES Y ENFERMEDADES NO

.. . PROFESIONALES,

Trigésima Sexta:

Los riesgos profesionales que sufran los trabajadores se regiran conforme a

- to dispuesto en el articulo 100 de Ia Ley de los Trabajadores al servicio del

gobierno estatal y municipal asi como de los organismos Descentralizados °
para el Estado de Hidalgo. _ 4
CAPITULC SEPTIMO Y
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
: ' TRABAJADORES. | | .

Trigésima Séptimé.- El trabajador de base sindicalizado al servicio de £l
Municipio, tiene ios derechos que a continuacion de enuncian: <




V[StO bueno del MuniCIplO ' T

4.- Recibir de E| I\/umc:m{*‘E
- debido cumplimiento d Tt

5.- Recibir los béneeﬂm £e

.- Recibir los emolumentos que Ies correspondan por el desempeno de sus
actividades. '

2. ReCIblr puntualmente el salario que le corresponda por el desempefio de

sus actividades, los pagos se efectuaran en el lugar que los’ trabajadores
normalmente presten su servicio.

3.~ El Municipio cubrira el 100% de gastos en atencidn médica y farmacéutica

de los trabajadores de base sindicalizados asi como de sus dependientes

- econdmicos (esposa y/o concubina e hijos en caso de ser casado o vivir en

concubinato, padres en caso de ser soltero) asimismo respecto a la atencién
guirdrgica y hospitalaria - se otorgard una cobertura del 70%, analizando las

particularidades del trabajador para poder brindar un apoyo adicional; de:

igual forma debera existir congruencia entre el costo y la cirugia a realizar,
aunado a que el lugar en que dicha CIrugla se. realioe debera contar con eI

ecesarios para el

e TRIBUNAL

disposiciones conténifZase

B.- Recibir un agtd
condiciones.

?-Elm “

‘P—'xi'DALcw

TR 4 DE T?MBMU

-‘: i ridady de [Qs?serv:olos ociaies'segt'jhm
By-y en las. prgeééntes concﬁiciOnes.

&gm]m\ﬂﬂ‘ﬁ 5"";‘1 j-“ ﬂiﬁ‘F;

on las presentes

7.- Recibir las prestacaones eétimulos y compensaciones conforme a lo
dispuesto en las presentes Condlmones y disposm[ones Iega!es reiat:vas

8.- En los casos de los vales de Ia canasta basica, estos deberan pagarse a
mas tardar el (iltimo dia del mes que corresponda. .

9.- Cada aflo, en el mes de nowembre se hara una revision al catélogo de

puestos para los mov:mlentos esca[afonarlos Con ftreinta dias de
anticipacion a la revisién, el Sindicato requerird al Municipio si existen
vacantes escalafonarias v los perfiles que se deban de cubrir, por lo que una

vez que se cuente con dicha informacion, ambas partes haran el analisis

segln los estudios y aptitudes del trabajador para ocupar una plaza de mayor
categoria.y se hara el o los movimientos si es que hubiere,

10.- Gozar de los descansos y vacamones que otforga la ley y condiciones
generales de trabajo. ,

" 10



. ausentarse por enfer

11.~ Disfrutar de . -permisos- 'y hcenczas .con o sin goce de sueldo de
cenformidad con la ley v las presentes Condsc:lones

- 12.-Recibir trato respetuoso por parte de sus superiores companeros y

subaiternos.

13.-Cambiar de. adscnpcmn por, permuta debidamente autorizada por la

. solicitud del trabajador, siempre y cuando no se afecten las labores de El

Municipio v las circunstancias lo permitan, por razones de salud o cuando
esté en peligro su V[da 0 la de sus familiares.

14 -Recibir en caso de que su puesto fuera suprimido otro equivalente a
categorfa y salario, y que sea factible y procedente al momento de que opere

_'la causa o causas por las que .fuers suprlm:do el puesto en el que se
desempena el trabajador. -

15.- Ocupar al relnteﬁ ‘

que ocupara al

- “ g{; ?T e

16.- Ser asistido y a :esorad e‘,'; el ¢ Mun[mplo en Ios casgs de accidentes
con motivo de cumplir opERES indicagbhEs  dldetidres [legitimas o p
rgahzar funciones prpp @;@;&9 s&{ﬁ%gtegona porge@gmdad del servicio.
HfL:;ALGO' '

17.- No ser cesado ¢ desbéd@@zpor caﬁé.:%ﬁ"*‘E Eﬂsﬁﬁ%ﬁaﬁ E

18.- Ser reinstalado en su empleo y perclb[r los salarios: CaldOS si obtliene
dictamen favorable de autoridad competente y que haya causado ejecutorio,
y en caso de ho ser. remstalado recibir la indemnizacién como le marca la

.clausula décima tercera.de las presentes condiciones generales de traba]o

19.- Obtener permiso para asistir a las asambleas y a los actos sindicales
previo.permiso dado por escrito del jefe inmediato.

20- Obtener ir]formabién de los docurnentos que chren en su expediente
personal.

21.- Renunctar al empleo y recibir [a prima de antlguedad en los casos
prewstos por a ley yenlas presentes condiciones generales de trabsjo.

22. Recibir el pago de las prlmas de antigliedad, vacamona[es,,domlmcales

- en los términos de la ley y de las presentes condiciones, cuando sea el caso

11




.. VIli- Responder del manejo apropiado de documentos correspondientes a

22 .- Las demas establecidas en.la ley reglamentaria -

Trigésima Octava.- los trabajadores de base al servicio del municipio tienen
las obligaciones siguientes: ‘

L.- Acudir puntualmenie g sus labores, realizar eficientemente el trabajo a su

cargo bajo la direccién de los representantes de E Municipio, a quienes este N R
suberdinado. '

o

IL.- Registrar personalmente-su asistencia conforme al control establecido y

de conformidad a io esfablecido. Dentro del capitulo sextc “jornada de
trabajo y control de asistencia. '

lll.-Desempefiar personalmente sus labores’ con la intensidad, cuidado y'
€smero apropiado en la forma, tiempo'y lugar.sefialado, sujetandose a Ia

direccién de sus superiores jerarquicos 'y las dispasiciones respectivas,

R . o ‘.. P ey hen o -*y.r;-‘p.g‘ ' N
. R L . L 15
| b ORI AT o ‘*
. i I ' X . . i ‘
V.- Procurar en sy relacfcaw e T b%}g«. @m%f%gn S\ﬁs superiores y A
compafieros de trabdjo. s S, ey ams mow '
F? T A TRiDumMar |
. G T — CE ‘
V|.- Dar aviso oportuo g fey;,mﬁé’aiato de Ias-@a%as-que leimpidan cum
: \}:4 .~J_-E._;% . Cp ‘g - .n oo E{-"} ﬂ
ARBITRAIE
v -..-,' . P

o
con sus labores.’ “LivALES
Vil-  Evitar lanacci_dng;s-éuj-for_ﬁié’i_gne“_s'que_pohgan en peligro la vida del

I

1

;
It
L

trabajador y sus -compafieros ofa de Ios bienes propiedad del H.
Ayuntamiento. S :

valores y efectivo que le sean confinados con motivo de su trabajo.

IX.- Conservar en buen estado los muebles, instrumentos y dtiles que le sean
proporcionados para el desempefio de sus labores, de tal manera que solo
exista el desgaste propio derivado de su uso normat debiendo informar a su

Superior inmediafo los desperfectos de los citados bienes tan pronto como
adviertan. : ‘

X.- Resarcir los dafios que ocasionen por su negligencia, descuido o maltrato
a [os muebles, maquinas, equipo vy Utiles de trabaja.

12
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Kb~ Cumpliir con las condiciones que por razones de servicio se |le - \\\

encomienden con la intervencién del sindicato en lugar distintc: del que _\\ \\ -
nabitualmente trabaja. ' L ' -

Xll.- Comunicar a sus superiores de cualquier irregularidad gue observen en

el servicio, asi como dar.aviso de los accidentes que sufran sus comparfieros
- 0 ellos mismos con - motivo de trabajo. -

Xlil.- En caso de renuncia o despido, 'entr_egar con toda anticipacion los
expedientes, oficios, fondos, documentos, valores o bienes cuya atencidn

administrativa o guarda esten a su cuidado, de acuerdo a las disposiciones
legales establecidas.. ' o

XIV .- Rubricar la lista de asistencia que le haya sido asignada.

| a ReXV- Atender con prontitud, cortesia 'y"amab_i[ida_d al plblico, asi como dar
"% Stencion, dilige ta-segin.an.los,gsuntos gue este requiera.
\ 91}\ T R ‘

R e i

i

TS T N iforfier ol “BFEEnicinia” les.omnorcidr
3 X}{I Portar e!Lmforﬁiﬂ%%ﬁ%%ﬂgﬂhlﬁ?&%@]ﬁ?fﬁom

JE B Gt . ] .
on su h}@ra%&rh!o de trabajo aun€iefida Dol
sl i T ek, T g "
F0 - TRIBUNAY,

o d . g:a_.&:' m 3

Quigd& prohi i@i@‘@ los tfabajadorés:
o) B Y R i?;.\f‘ Ej j 3 )

;

P e,

;

\‘{: é.’::";‘:, lﬁ E

.- Faltar al trabajo sin causa jiyj's.ti_;ficada 0 sin el permiso correspondiente.

. .o

l.- Salir de su oﬁciha;.tal[er‘o area de trabajo en donde preste sus servicios
en horas de trabajo, sin el perfiso expreso dado por escrito del jefe
inmediato de su adscripciéh.’ R :
ll.- - Portar armas de cualguier clase durante horas de trabajo, solo que

formen parte del equipo de trabajo y sea inherente a sus-funciones
personales y subordinadas. ‘

IV.- Aprovechar los servicios de personal subordinade para fines personaies
£ . - . 4
- que no esten relacionados con el trabajo.

V.- Hacer anotaciones falsas, impropias en las listas o tarjetas 0 registro de
asistencia asignada a otro trabajader o las suyas propias.

Vi~ Hacer mal uso del servicio médico solicitando atencién médica para
persona que no sea beneficiario de dicho servicio, lo cual sera penalizado
con una sancion de cince dfas de suspensidn sin goce de sueldo.
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-~ -Cuadragésima Primera.- Las trabaja

VIl.- No portar el uniferme es una desobediencia, en caso gue el.trabajador
reincida en tres ocasiones en no portar el uniforme, sera acreedor a un acta
administrativa seguida de suspensién por 5 dias sin goce de salario.

Vil.-. Las demés'qu_e‘establezcan las leyes'y disposiciones aplicables.

-CAPITULO NOVENO
_ PRESTACIONES

Cuadragésima.- serdn dias de descanso con goce de salaric ntegro los
que a continuacién se sefialan,
1° de enero

5 de febrero

21 de marzo

1° de mayo .
8 de agosto (solamente

labores de barrido ,,.MM '

YV VYVY

12 de diciem red vy
Viernes santo} o
El dia del onorgastie ;

) b3
02 de novie bre,%

CAUNSNAY YV Y

':c'.il“’é"tfgﬁajad or sindicalizado

_-'L

doras disfrutaran de licencia-por tres ‘meses

de descanso para el parto con doce dé salario integro, este periado o disfrutaran

de-la siguiente manera:
Un mes antes y dos meses después de la fecha del élgmbramiento.

- . . SNy
Durante el periodo de lactancia tendran derecho a dos periodos de descanso diario
de 30 minutos cada Uno, para amamantar a su hijo en un lugar higiénico, por un
lapso de seis meses a partir de la incapacidad por maternidad.

Cuadragésima Segunda.-

El H. Ayuntamiento concedera a sus trabajadores
permisos con goce de suelda

para faltar a sus labores en los siguientes casos:

[.~ Cuando fallezca un hijo, padres o esposa de algln frabajador se concederan

cinco dias habiles en seguida de que esto ocurra lo que justificara posteriormente
con el acta de defuncion a través del sindicato.

14




] “wgeglin necesidades del area.

e ',fjadragéSEma Quinta.- Hos tr
.+, j#ago por quinquenio correl pondjeHtEs

ll.- En caso de contraer matrimonio se concedera permiso por dos dias habiles
contando a partir del dia de ia celebracion, justificandose con ia respectiva acta,
dicho permiso solo podra ser otorgado una vez a cada trabajador .

- En los cagos de paternidad dos dias hébiles inmediates .a‘I hecha,

V.- Por enfermedad los que sefiale en medico en la receta de incapacidad
expedidas por el médico de [g institucion que lo valora.

V.- Licencia del secretario General sin menoscabo de sus derechos laborales: los
dias que se requieran para desempefiar actividades sindicales por el tiempo gue
dure su gestién; justificandolo con'la toma de nota expedida por el tribunal.

Cuadragésima Tercera.- los trabajadores de base sindicalizados que tengan mas
de 6 meses consecutivos, disfrutaran de dos periodos anuales de 12 dias habiles
de vacaciones, con el 30%
pagada antes de disfrutarlas. Las vacaciones no seran acumulables, el primer
periodo comprende de Enero a Junio y el $egunqo periodo de Julioc a Diciembre

g; Jadragésima .-o é: de,!_'g:"ﬁg};a prcibir 60 dias de
- agdinaldo al afio, y seran : agag d@%@% '_g&ieﬁ‘nﬁ%ﬁ‘éde dada afio.

ores tierepgrdcHdbbroit a fin de ano el

Cuadragésima Sexta.- C} nz%aﬁbﬁé'sﬁgé?e! Ayﬁn@a@lﬁﬁﬁ'@@ké&%ﬁr la cantidad de

$350.00 (trescientos cincueht %9‘?@@100 MIN) Mensuales-ertada trabajadorde
base sindicalizado. PR ‘ ‘

de ‘prima vacacional en cada periodo misma que sera”

Cuadragésima Séptima.- El Mufiicigio cubrira el 100%
médica y farmacéutica de los trabajadorés de base sindical

de gastos en atencion
izados asi como de sus

dependientes econdmicos. (esposay/o. concubina, g hijos en_caso de ser casado o

~viviren concubinato, padres en caso de ser soltero) asimismo respecto a la atencién

quirtrgica y hospitalaria  se otorgard una cobertura del 70%, analizando fas
particularidades del trabajador para poder brindar un apoyo adicional; de igual forma
debera existir congruencia entre e costo y la cirugia a realizar, aunado a que el

lugar en que dicha cirugia se realice debera contar con el visto bueno del 'Municipio..

Asimismo el Municipio cubrira [a indemhizac’:ién. pof accidente de trabajo y
enfermedades prefesionales con fundamento en el articulo 32 fraceion Vlinciso (a)

~ 'de [a Ley de los Trabajadores al servicio de los gobiernos Estatal y Municipal del

Estado de Hidalgo cuando se solicit

e la atencién e indicara en que hospitales
pueden recibir el servicio, asi mismo

el pago del 100% en lo inherente a gastos

- medicos en caso de accidenta que requiera hospitalizacian. '

Cuadragésima Octava.- Cuando un trabajador no pueda hacer uso de las
vacaciones en los periodos sefialadas por necesidad del servicio disfrutara de ellas
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AL Quincuag'ésimaPrimera.-Se‘otorgaréﬁgzm%‘ﬁﬁ"éon
NG '\r%el titutar otorgado por esl'c'r_ijtgﬁ-hpaet'r“é’f‘u amsish;,irl‘1;-?,-»‘91 signes.
ST d«\i%pacitaoién y reunionsd ogim;a@és %B@M‘é " Municipid”. Ayuntamiento y/o

il las médicas y aquellas licergia

dentro de los diez dias siguientes a la fecha en gue haya terminado
impidiere el disfrute a sy descanso pero en ninglin caso de los tr
laboren en periodos vacacionales tendran derecho a doble pago de

la causa que le
abajadores que
salario.

Cuadragésima Novena- Los trabaj

adores de base sindicalizados det H
ayuntamiento podran disfrutar de perm

isos y licencias hasta por 6 meses con o sin
goce de sueldo, y pudiéndose renovar a su terminacién siendo requisitos

ndispensables para estas Casos que el sindicato lo soiicite Yy que el trabajador
clente con autorizacion dada por escrito del titular.

Quincuagésima.- Las licencias sin

goce de sueldo se concederan en los siguientes
Casos:

por

- 1.-Para la atencion de asunios personales hasta un maximo de 90 dias

habiles. :
2.- Para el desempefio de cargos de eleccidn popular, comisiones oficiales
por et tiempo que estos duren. C

g@ged sueldo, previo acuerdo
Hisignes e trabajo, cursos de

i

2{1 cloato. Ya sea de paraql®, O'E’e%@-asﬁ?@rﬁ Idptssentante o participante.

fuincuagésima Segt nda.- Loshy

elde sueldo, asi como
d

: permisos si%:gp%@@é . No interrumpen la
5 . P B i - y b3 B
-antigliedad de los traba»\kad s ZAN R

' ] *li.a\“'-._a!?%,l ) -

Quincuagésima Tercera.- E%Es-'é’i-rfiﬁ}% j permisos'para la atencién y asuntos
sindicales en los casos % revisto en los articulos anteriores, requeriran ia previa

- autorizacion de las autoridades:sindicales competentes de acuerdo al procedimiento
que ellas mismas establézq"an. '

'CAPITULG OCTAVO |
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION, PERMUTAS Y TRASLADOS.

Quincuagésima Cuarta.- Se entiende por cambio de adscripcién la remocion que
nace el trabajador de base sindicalizado u oficina, unidad o centro distinto de aquel
que presta sus servicios 0.que aparezca en su nombramiento.si el trabajador acepta
dicho cambio a un puesto de confianza y adquiere la plaza de base, conservara esta

asi como sus derechos adquiridos con motivo de la misma para.recuperarlo en el

momento en que dejara de desempediar &l puesto de confianza.
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3 Quincuagésima Quinta- Los cambios de adscripcion podrén ser determinados por 2\ \\
- el titular ¢ realizados Con su-autorizacién a peticién del trabajador que se formule \\“ ]

por escrito a través del sindicato. W
i . .. , - . . “ RN
(. Quincuagésima Sexta.- Los cambios de adscripcidn, facultada y autorizada por “E|. J AN
Municipio”, se pueden realizar en los siguientes casos: |
a.- Por arganizacion o necesidad del servicio, ,
N b.- Por desaparicién del centro o necesidad de servicio ' \ \on
g c.- Por ascensos escalafonarios. '

d.- En los demas casos previstos en las disposiciones aplicables.

Quincuagésima Séptima.-

Los cambios de adscripcion  solicitados por los
trabajadores podran ser: '

\ ' a.- Por permuta en Ios términos delaleyy Iog,vpegfé’ﬁ'x;e;to escalafonarios.
4‘%:_ "-.‘.N iy

\x\ i ' " M ﬁlf‘!"‘-h ffﬁ Jé:'.*. . .
Xy, b Por ascensos en virtud de.aphacisn e c%:l-agééjmé"’ria que haya promovido el
\?\;rabajador conjuntam =80 g "v ':ﬂﬂ (ﬁ?%m‘ n 3 % -
}.- Por estar en pelig| ,d‘?@fébé 'é‘;
) n .“‘::,ﬂ:\ g™
//é:i.- Por enfermedad d o

L ____d_eqlg_f@_ch.a.da_l_a're-cepcién de;la]s‘olic‘[tud el resultado.de peticién para el caso de .. -

que exista inconformidad por parte del trabajador podra recurrir ante la autoridad
competente para hacer valer sus derechos. :

los trabajadores al servicio de los gobiernos estatales y municipales cuando sea el
+ trabajador el que 1o solicite se hara a través da| sindicato. :
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-Si el traslado es POrun periodo.mayor de seis meses, ef trabajador tendra derecho
a que se-le cubra previamente los gastos que origina el transporte de menaje de
casa; asi mismo tendra derécho a que se'le cubran los gastos de traslado de

conylge o familiar gue dependa econdmicamenta ‘de él, salvo que el trabajador .
“haya solicitado el cambio. : .

TRANSITORIOS

Primera.- Estas condiciones generales de trabajo surtiran sus efectos a partir de la

fecha en que se firme Yy sea depositado anie el Tribunal Estatgt‘de Conciliacion y
Arbitraje. ‘ ‘ :

Segunda.- Las presentes condiciones generales de trabajo se celebran por tiempo
indefinido y se revisaran d& manera general cada dos afos.

Tercera.- La revisidn salarial se revisara’;e;,e-lﬂf‘r"fé’éwge_o ubre de cada afio surtiendo
efecto en enero del siguiente afio. .« g, # 11 |

B :5"7&!’ e ?_k: gt b
X st e % %ﬁ%%é’ﬁ‘ N ¢
“ 'r?"""qfﬁw 0 B " ‘-,:..f-“:% et T
Tepefi det i?‘@%})@amp%hﬁw T3.de febrerd'del 2017.

S Presidente Municipal Constitucional

" Porel Sindicai&;

. - 1 -a —
~ 'm_ ) |
iménez C. Zendn Barreto Miranda -
Secretario del Interior

Hernandez C. JoseﬁnMﬁodnguez

Secretaria Tesorera

[ Jusrez Ramirez C. Ma..
Se_oretaria de Actas

w0 Téllaz
de Hacienda
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C. Rita Calzadilla Monroy
Secretaria de Hacienda

t

C. Leticia B&ez Romero

C. Ana Mafia Tafoys Barrera
Comision de Honor y Justicig

Secretaria de Honor y Justicia

i ' ) .. ) \ ) _
<V TeTU8io Martinez Raman ‘
Vocal de Honor Y Justicig ‘
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DO DE HIDALG®, CERTIFICA Y DA FE QUE
ICAS CONSTANTES DE DIECINUEVE FOJAS
LAS CONSTANCIAS QUE OBRAN EN EL
TIVO AL REGISTRC DE LAS CONDICIONES
CATO DE TRABAJADORES Y EMFLEADOS

NIt CONSTITUCIONAL: DE TEPEJI DEL RIO DE

EGOREELC ASETUVO A LA VISTA PARA EL COTEIC

A M%@p OSITIVO.- SE EXTIENDE LA PRESENTE

CERTIFIC ERA PACHUCA DE SOTO, HIBALGOLA%OS

DIECINY
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