
ID Indicadores asociados Meta del indicador Unidad de medida

1
EVALUACION DE 

DESEMPEÑO DEL PERSONAL

VIGILAR Y EVALUAR EL DESEMPEÑO DEL PERSONAS DE TODAS LAS 

ÁREAS EN EL AMBITO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES APICABLES.
DOCUMENTOS

1
INSTRUMENTOS 

OPERATIVOS DE APOYO

ESTABLECER ESQUEMAS OPERATIVOS QUE ASEGUREN Y FACILITEN LOS 

PROCESOS DE AUDITORIA, VERIFICACION Y VIGILANCIA DE LA 

ADMINISTRACION PÚBLICA MUNICIPAL

DOCUMENTOS  

1

AMBIENTE DE 

TRANSPARENCIA DEL 

GOBIERNO MUNICIPAL

CREAR UN AMBIENTE DE TRANSPARENCIA HACIA LA SOCIEDAD CON 

INFORMACION PÚBLICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL CONFIABLE, 

OPORTUNA Y EFICAZ.

DOCUMENTOS

1 CONTRALORIA SOCIAL
FORTALECER Y TRANSPARENTAR LOS CANALES DE QUEJAS Y DENUNCIAS 

DE LA POBLACION QUE AYUDEN A LA RENDICION DE CUENTAS
DOCUMENTOS  

2
DIFUSION DEL DERECHO A 

LA INFORMACION PÚBLICA

FOMENTAR QUE LA CIUDADANIA EJERZA ES DERECHO A OBTENER LA 

INFORMACION PÚBLICA
PORCENTAJE

2
TEPEJI TRANSPARENTE Y 

EFICAZ

DIFUNDIR A LA CIUDADANIA INFORMACION OPORTUNA, VERIFICABLE, 

COMPRENSIBLE Y ACTUALIZADA PARA LIBRE CONSULTA. 
DOCUMENTOS

3
FORTALECIMIENTO DE 

ATENCION DE EMERGENCIAS

FORTALECIMIENTO EN ATENCIÓN DE EMERGENCIA INMEDIATA AL 

CIUDADANO, EN SERVICIOS PREHOSPITALARIOS Y BOMBEROS
PORCENTAJE

3 CAPACITACION 
OTORGAR CAPACITACION A LA CIUDADANIA, A VOLUNTARIOS Y AL 

PERSONAL EN GENERAL
PERSONA CAPACITADA

4

PREVENCIÓN SOCIAL DE LA 

VIOLENCIA Y LA 

DELINCUENCIA

FORTALECER LA PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 

DELINCUENCIA  
DOCUMENTOS

5
SANA CONVIVENCIA EN 

FAMILIAS

PROMOVER UNA SANA CONVIVENCIA EN LAS FAMILIAS, 

FORTALECIENDO LOS VALORES Y LAZOS ENTRE LOS INTEGRANTES
DOCUMENTOS  

5 INCLUSION COMUNITARIA

INCLUIR EN LA VIDA COTIDIANA Y EN ACTIVIDADES LABORALES, 

RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 

MEDIANTE PROGRAMAS QUE LES FACILITEN EL ACCESO A ÉSTAS

PORCENTAJE

5
ATENCION OCUPACIONAL Y 

RECREATIVA 

BRINDAR ATENCIÓN OCUPACIONAL Y RECREATIVA A ADULTOS 

MAYORES DEL MUNICIPIO PARA QUE SE MANTENGAN ACTIVOS, CON 

ÁNIMO Y SABEDORES DE QUE SON PARTE DE NUESTRA SOCIEDAD

PORCENTAJE

6

CONCIENTIZACION DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DE 

PROTECCIÓN INTEGRAL DE 

LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES

CONCIENTIZAR A LA CIUDADANIA CON TEMAS FUNDAMENTALES PARA 

SU PROTECCIÓN COMO SON, IGUALDAD, EQUIDAD DE GÉNERO, 

INCLUSIÓN, LIBERTAD DE ELECCIÓN, VIOLENCIA, ADICCIONES, ETC

PORCENTAJE

7
COMEDORES 

COMUNITARIOS

GESTIONAR EL PROGRAMA DE COMEDORES COMUNITARIOS, PARA 

ESTABLECERLOS EN LAS COMUNIDADES CON MAYOR VULNERABILIDAD.
PORCENTAJE

7 TURISMO RURAL IMPULSAR EL TURISMO RURAL “SAN ILDEFONSO CORAZÓN DE TEPEJI”. DOCUMENTOS

8
SENSIBILIZACION Y 

CAPACITACION

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN 

DIRIGIDOS A LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES Y A LA 

POBLACIÓN EN GENERAL, QUE CONTRIBUYAN A MODIFICAR LOS ROLES 

Y ESTEREOTIPOS QUE REPRODUCEN LA DESIGUALDAD Y VIOLENCIA DE 

GÉNERO, PARA DIFUNDIR LOS DERECHOS HUMANOS DE MUJERES Y 

HOMBRES Y LA RESOLUCIÓN NO VIOLENTA DE CONFLICTOS.

DOCUMENTOS



8 IGUALDAD DE GÉNERO

PROMOVER LA IGUALDAD DE GÉNERO, ASÍ COMO LA DEFENSA Y 

RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES, POR MEDIO 

DE ASESORÍAS, CAPACITACIÓN, REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS Y 

UTILIZACIÓN DE MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACIÓN DIRIGIDA A 

POBLACIÓN ABIERTA, ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y 

SERVIDORES PÚBLICOS.

DOCUMENTOS

8
CONVENIOS DE 

COLABORACION

ARTICULAR ACCIONES CON ORGANISMOS CIVILES, ACADÉMICOS, 

DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES, ESTABLECIENDO CONVENIOS Y 

ACUERDOS DE COLABORACIÓN, QUE POSIBILITEN UN MAYOR IMPACTO 

EN EL QUEHACER DE TODAS LAS INSTANCIAS QUE TRABAJAN A FAVOR 

DE LA IGUALDAD DE GÉNERO

DOCUMENTOS

9 ALIMENTACIÓN 

DISEÑAR E IMPLANTAR PROGRAMA PERMANENTE QUE GARANTICE LOS 

DERECHOS SOCIALES DE ALIMENTACIÓN SALUDABLE, VIVIENDA Y 

MEJORA ECONÓMICA A TODA LA POBLACIÓN VULNERABLE.

DOCUMENTOS  

9 INGRESO

GENERAR POLÍTICAS PÚBLICAS PARA GARANTIZAR EL ACCESO 

IGUALITARIO, EQUITATIVO E INCLUYENTE DE MUJERES Y HOMBRES A 

UN EMPLEO DIGNO, SEA TEMPORAL O PERMANENTE, INFORMAL O 

FORMAL.

DOCUMENTOS

9 VIVIENDA

INSTRUMENTAR PROGRAMA DE MEJORA DE VIVIENDA PARA QUE ESTA 

SEA DIGNA PARA LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO, BAJO LOS PRINCIPIOS 

DE SEGURIDAD, SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD.

DOCUMENTOS

10 PROTOCOLOS DE SALUD

PROGRAMA PERMANENTE DE ATENCIÓN DEL COVID-19, INFLUENZA, 

ALERGIAS, ENFERMEDADES CRÓNICO DEGENERATIVAS RECURRENTES Y 

PROTOCOLOS DE SALUD.

DOCUMENTOS

10
VACUNACION HUMANA Y 

ANIMAL

IMPLEMENTAR CAMPAÑAS EFICACES DE VACUNACIÓN HUMANA Y 

ANIMAL.
PORCENTAJE

10
CUIDADO DE MASCOTAS Y 

ESPECIES DOMÉSTICAS

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE CUIDADO DE MASCOTAS Y ESPECIES 

DOMÉSTICAS, EUTANASIAS, LEVANTAMIENTO DE CADÁVER ANIMAL Y 

EXCRETAS, MUESTRAS ENCEFÁLICAS Y PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES 

TRANSMISIBLES DE ANIMAL A HUMANO.

NUMERO DE MASCOTAS 

ATENDIDAS

10

MANEJO Y CUIDADO DE 

ANIMALES DE CONSUMO 

HUMANO

FORTALECER EL PROGRAMA DE MANEJO Y CUIDADO DE BOVINOS, 

CAPRINOS, AVES Y DEMÁS ANIMALES DE CONSUMO HUMANO, 

TRANSMISIÓN, SACRIFICIO Y CONDICIONES DE COMERCIALIZACIÓN. 

DOCUMENTOS

11

USO DE ÁREAS RECREATIVAS 

DE DEPORTES Y 

ESPARCIMIENTOS

APROVECHAR EFICIENTEMENTE TODAS LAS ÁREAS DEPORTIVAS Y DE 

ESPARCIMIENTO ACTUALES, RESCATAR LOS ESPACIOS PÚBLICOS DONDE 

SE PUEDA AMPLIAR LA ACTIVIDAD Y VISUALIZAR LA RESERVA 

TERRITORIAL PARA EL ESTABLECIMIENTO FUTURO DE NUEVOS 

ESPACIOS. 

DOCUMENTOS

12
PROMOCION Y DIFUSION DE 

LA CULTURA

INVESTIGAR, PROMOVER Y DIFUNDIR LA HISTORIA, CULTURA Y ARTE, 

CONSIDERANDO LA HERENCIA ANCESTRAL, VINCULACIÓN 

COMUNITARIA Y PROSPECTIVA MUNICIPAL. A TRAVÉS DE UNA 

EFICIENTE GESTIÓN DE PROGRAMAS Y RECURSOS, CON LA 

COLABORACIÓN DE INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES, EDUCATIVAS, 

ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES CIVILES, SECTORES ECONÓMICOS, 

ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES PROMOTORES DEL 

DESARROLLO CULTURAL DE LOS PUEBLOS Y NACIONES.  

DOCUMENTOS

13
VINCULOS DE 

COLABORACION 

FORTALECER LOS VÍNCULOS DE COLABORACIÓN Y LA EFICAZ GESTIÓN 

CON LAS INSTITUCIONES DE LOS NIVELES DE GOBIERNO, SECTORES 

ECONÓMICOS Y SOCIALES PARA LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS 

ESTABLECIDOS Y LA CREACIÓN DE UN FONDO ECONÓMICO DE 

DESARROLLO DE LA JUVENTUD. 

DOCUMENTOS

13 BRIGADAS JUVENILES

DISEÑAR, COORDINAR Y EJECUTAR PROGRAMAS MUNICIPALES PARA LA 

INTEGRACIÓN, CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE LAS “BRIGADAS 

JUVENILES”, PARA QUE FORTALECER SU PARTICIPACIÓN SOCIAL Y 

APOYO EN LA TAREA DE MEJORAR EL DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO 

DE LAS Y LOS JÓVENES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN LAS 

ZONAS URBANA Y RURAL.

DOCUMENTOS



14
DESARROLLO SOSTENIBLE Y 

SUSTENTABLE

GENERAR UNA CULTURA AMBIENTAL SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE CON 

LA QUE LA POBLACIÓN SE IDENTIFIQUE, PARTICIPE ACTIVAMENTE Y 

EVALUÉ LOS RESULTADOS. IMPLEMENTANDO UN SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL INNOVADOR Y EFICAZ, QUE GARANTICE UNA VIDA DE 

CALIDAD A TODA LA POBLACIÓN.

DOCUMENTOS

15
RECORRIDO CULTURAL DE 

TEPEJI

POSICIONAR CON LOS PRESTADORES DE SERVICIOS LOCALES EL 

“RECORRIDO CULTURAL DE TEPEJI” COMO LA PRUEBA PILOTO DE CÓMO 

DEBEMOS CREAR MAYOR PRODUCTO Y SU DIVERSIFICACIÓN.

DOCUMENTOS

15
INFRAESTRUCTURA 

TURISTICA

FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA DE HOTELES, 

RESTAURANTES, SALONES, CENTROS COMERCIALES, DESARROLLOS 

HABITACIONALES VERDES, INVITANDO A INVERSIONISTAS LOCALES Y 

EXTERNOS.

DOCUMENTOS


